CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES/AS

Agricultor/a: ;Desea contribuir a la mejora de las relaciones
laborales en el sector agrario? Ayudenos a lograrlo entre todos
rellenando este cuestionario.

¢ Tiene usted necesidad de mano de obra eventual en su
explotacién?

O Si  Numero apréximado de trabajadores/as

O No

¢ Habitualmente como realiza sus contrataciones?

O Através de una organizacion agraria
O Através de una gestoria

O Las realizo personalmente

O Oftros:

¢ Ha utilizado los siguientes medios de contratacion? ;Cuales?

O Bolsa de trabajo

O Contratacion por contingente

O Contratacion por ETT

O No he utilizado ningun otro medio

¢ Considera necesario un mayor asesoramiento a la hora de
realizar sus contrataciones?

o Si
O No

¢, Cree usted que los procesos de contratacion en el sector
agrario pueden ser mejorados? ; Cémo?

Denos suopinién: ¢ Cuales son los aspectos que podrian ayudar
a mejorar la labor de COAG en las relaciones laborales?

¢ Desea obtener a través de COAG y sus Uniones regionales
informacion sobre procesos y modalidades de contratacion de
mano de obra?:

o Si
O No

En caso de haber contestado afirmativamente a esta ultima
pregunta rellene sus datos personales para el envio de
informacion:

Nombre:
Teléfono:
Email:
Direccion:
Localidad:
Provincia:

Se le informa que los datos incluidos en el presente formulario formaran parte del fichero creado con la finalidad del
tratamiento establecido, y que ha sido debidamente registrado ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, siendo
responsable del mismo COAG-IR (CIF G28548949). El usuario debera rellenar todos los campos del formulario con
informacion veraz, completa y actualizada. La finalidad del tratamiento sera la relativa a la prestacion del servicio. EI
usuario podra ejercitar sus de acceso, rectif ion, ion u oposicion, mediante notificacion a COAG,
C/ Agustin de Betancourt, 17-5° 28003 MADRID. Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, usted
consiente expresamente y autoriza a COAG-IR para que trate sus datos personales que voluntariamente facilita.
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COMPROMETIDOS CON EL EMPLEO CON GARANTIA

COAG, en colaboracion con el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién (Direccion General de Integracién) y
el Fondo Social Europeo ha puesto en marcha la
campana estatal de promocién de buenas practicas
laborales en el sector agrario: SIEMPRE CONTIGO,
POR UN TRABAJO CON GARANTIA destinada
a ofrecer informacion en todo lo referente a los
adecuados procesos y desarrollos de la contratacion
en el sector agrario.

Durante afos, las necesidades de mano de obra eventual
en las explotaciones agrarias fueron cubiertas por la
familia, personas de la misma localidad o jornaleros y
jornaleras profesionales. Sin embargo, coincidiendo
con el inicio de la década de los 90 y el “boom” de la
construccion, agricultores y ganaderos empezaron
a tener problemas para conseguir la mano de obra
necesaria.

Este déficit fue cubierto gracias al colectivo inmigrante,
que se convirtid en la principal fuente de trabajadores
por cuenta ajena para el sector agrario y sin el cual éste
no habria logrado mantenerse.

La irrupcién de la crisis econdmica mundial y el
significativo aumento del desempleo, ha provocado
cambios en esta situacion. Ante los nuevos retos que
se avecinan, es necesario seguir concienciando a
trabajadores y empleadores de la importancia de
planificar las campanas y de los reciprocos beneficios
que tienen unas buenas practicas laborales en el campo,
respetando la diversidad de los trabajadores/as.

COAG, como organizacion agraria profesional, desea
consolidar a través de esta accion un sistema de
contratacion sociolaboral que atraiga al mayor niumero
posible de trabajadores desempleados, inscritos en el
INEM, con independencia de su lugar de procedencia.

Lineas basicas del servicio de contratacion COAG

Modelo de contratacion de COAG.

El empleador/a:

Planifica sus campanas.
Prevé y solicita la mano de obra necesaria.

En las contrataciones de temporada
realizadas en el pais de origen financia

parte del viaje del trabajador/a.

Ofrece alojamiento digno a los trabajadores/as.

Debe cumplir el convenio colectivo de
aplicacion, asi como toda la normativa vigente.

COAG ofrece:

Bolsa de trabajo actualizada.

Seleccion de trabajadores segun oferta.
Gestion y tramite de contrataciones.
Asesoramiento profesional.

Gestién y supervision de alojamientos.

Asesoramiento referente a convenios
colectivos y normativa laboral vigente,
velando por su cumplimiento.

Confeccion de itinerarios de trabajo
personalizados y coordinacién de las
campanfas informativas para el trabajador.

El trabajador/a:

Conoce las condiciones laborales antes de
desplazarse a desarrollar una actividad

laboral en el sector agrario (jornada, salario,

alojamiento, etc.).

Sabe cuando el alojamiento va unido a la
oferta laboral.

Posee garantias de que se cumplira el
convenio y la normativa laboral.

Tiene posibilidad de seguir trabajando,
enlazando unas campafias con otras.

CUESTIONARIO PARA TRABAJADORES/AS

Trabajador/a: ;Desea inscribirse en la bolsa de empleo COAG?
Cumplimente el siguiente cuestionario con sus datos.

¢ Desea participar en la bolsa de trabajo de COAG?
o Si
O No
¢ Posee experiencia de trabajo en el campo?
O Si
O No
¢En qué ambito?
O Agricultura
O Ganaderia
O Ambas
¢En que pais?
O Espana
O Otro (especificar)

¢ En qué tareas principalmente?

¢ Podria calcular en afios su experiencia en el campo?

O Menos de 1
O Det1ab
0O De5a10
O Masde 10

¢ Estaria dispuesto a movilidad laboral?

0O Si, sin restricciones
O Si, dentro de mi provincia de residencia
O No

¢ Posee usted carné de conducir homologado para Espafia?

o Si
O No

¢ Posee vehiculo propio?

o Si
0O No

Para inscribirse en nuestra bolsa de empleo rellene sus
datos personales:

Nombre:
Teléfono:
Email:
Direccion:
Localidad:
Provincia:

Se le informa que los datos incluidos en el presente formulario formarén parte del fichero creado con la finalidad del
tratamiento que ha sido ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, siendo
responsable del mismo COAG-IR (CIF G28548949) El usuario debera rellenar todos los campos del formulario con
informacion veraz, completa y actualizada. La finalidad del tratamiento ser4 la relativa a la prestacion del servicio. El
usuario podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, mediante notificacion a COAG,
C/ Agustin de Betancourt, 17-5° 28003 MADRID. Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, usted
consiente expresamente y autoriza a COAG-IR para que trate sus datos personales que voluntariamente facilita.




