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I

La crisis econdmica que atraviesa Espana desde 2008 ha puesto de relieve las debilidades del
modelo laboral espafiol. La gravedad de la crisis actual no tiene precedentes. Espafia ha destruido
mas empleo, y mas rapidamente, que las principales economias europeas. Los datos de la ultima
Encuesta de Poblacion Activa describen bien esta situacion: la cifra de paro se sitia en 5.273.600
personas, con un incremento de 295.300 en el cuarto trimestre de 2011 y de 577.000 respecto al
cuarto trimestre de 2010. La tasa de paro sube en 1,33 puntos respecto al tercer trimestre y se sitlia
en el 22,85%.

La destruccion de empleo ha sido més intensa en ciertos colectivos, especialmente los jovenes cuya
tasa de paro entre los menores de 25 afios alcanza casi el 50%. La incertidumbre a la hora de entrar
en el mercado de trabajo, los reducidos sueldos iniciales y la situacion econdmica general estdn
provocando que muchos jovenes bien formados abandonen el mercado de trabajo espafiol y
busquen oportunidades en el extranjero.

El desempleo de larga duracién en Espafia es también mas elevado que en otros paises y cuenta con
un doble impacto negativo. Por un lado, el evidente sobre el colectivo de personas y, por otro, el
impacto adicional sobre la productividad agregada de la economia. La duracion media del
desempleo en Espafia en 2010 fue, segiin la OCDE, de 14,8 meses, frente a una media para los
paises de la OCDE de 9,6 y de 7,4 meses para los integrantes del G7.

Este ajuste ha sido especialmente grave para los trabajadores temporales. Mantenemos una tasa de
temporalidad de casi el 25%, mucho mas elevada que el resto de nuestros socios europeos. La
temporalidad media en la UE27 es del 14%, 11 puntos inferior a la espafiola.

La destruccion de empleo durante la tltima legislatura tiene efectos relevantes sobre el sistema de la
Seguridad Social. Desde diciembre de 2007 el niimero de afiliados ha disminuido en casi 2,5
millones (un 12,5%). A mayor abundamiento, si el gasto medio mensual en prestaciones por
desempleo en 2007 fue de 1.280 millones de €, en diciembre de 2011, el gasto ascendid a 2.584
millones.

La crisis econdmica ha puesto en evidencia la insostenibilidad del modelo laboral espafiol. Los
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problemas del mercado de trabajo lejos de ser coyunturales son estructurales, afectan a los
fundamentos mismos de nuestro modelo sociolaboral y requieren una reforma de envergadura, que,
pese a los cambios normativos experimentados en los tltimos afios, continua siendo reclamada por
todas las instituciones econémicas mundiales y europeas que han analizado nuestra situacion, por
los mercados internacionales que contemplan la situacion de nuestro mercado de trabajo con
enorme desasosiego y, sobre todo, por los datos de nuestra realidad laboral, que esconden
verdaderos dramas humanos. Las cifras expuestas ponen de manifiesto que las reformas laborales
realizadas en los ultimos afios, alin bienintencionadas y orientadas en la buena direccion, han sido
reformas fallidas.

La gravedad de la situacion econdmica y del empleo descrita exige adoptar una reforma inmediata
que proporcione a los operadores economicos y laborales un horizonte de seguridad juridica y
confianza en el que desenvolverse con certeza para conseguir recuperar el empleo. La extraordinaria
y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucion Espaiola para legislar mediante real
decreto-ley se justifica por la situacion del mercado laboral espafiol. Este real decreto-ley pretende
crear las condiciones necesarias para que la economia espafiola pueda volver a crear empleo y asi
generar la seguridad necesaria para trabajadores y empresarios, para mercados e inversores.

El Gobierno encarna y sirve a los intereses generales y tiene la obligacion de garantizar y satisfacer
los intereses de todos aquellos que estén buscando un empleo. La reforma propuesta trata de
garantizar tanto la flexibilidad de los empresarios en la gestion de los recursos humanos de la
empresa como la seguridad de los trabajadores en el empleo y adecuados niveles de proteccion
social. Esta es una reforma en la que todos ganan, empresarios y trabajadores, y que pretende
satisfacer mas y mejor los legitimos intereses de todos.

II

La reforma laboral que recoge este Real Decreto Ley es completa y equilibrada y contiene medidas
incisivas y de aplicacion inmediata, al objeto de establecer un marco claro que contribuya a la
gestion eficaz de las relaciones laborales y que facilite la creacion de puestos de trabajo, asi como la
estabilidad en el empleo que necesita nuestro pais.

La reforma apuesta por el equilibrio en la regulacion de nuestras relaciones de trabajo: equilibrio
entre la flexibilidad interna y la externa; entre la regulacion de la contratacion indefinida y la
temporal, la de la movilidad interna en la empresa y la de los mecanismos extintivos del contrato de
trabajo; entre las tutelas que operan en el contrato de trabajo y las que operan en el mercado de
trabajo, etc. El objetivo es la flexiseguridad. Con esta finalidad, el presente real decreto-ley recoge
un conjunto coherente de medidas que pretenden fomentar la empleabilidad de los trabajadores,
reformando aspectos relativos a la intermediacion laboral y a la formacion profesional (capitulo I);
fomentar la contratacion indefinida y otras formas de trabajo, con especial hincapié¢ en promover la
contratacion por PYMES y de jovenes (capitulo I1); incentivar la flexibilidad interna en la empresa
como medida alternativa a la destruccion de empleo (capitulo III); y, finalmente, favorecer la
eficiencia del mercado de trabajo como elemento vinculado a la reduccion de la dualidad laboral,
con medidas que afectan principalmente a la extincion de contratos de trabajo (capitulo I'V).

El Capitulo I agrupa diversas medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores. Los
Servicios Publicos de Empleo se han mostrado insuficientes en la gestion de la colocacion, con unas
tasas de penetracion muy escasas dentro del total de colocaciones. Por el contrario, las Empresas de
Trabajo Temporal se han revelado como un potente agente dinamizador del mercado de trabajo. En
la mayoria de los paises de la Unidon Europea, tales empresas operan como agencias de colocacion y
desde las instituciones comunitarias se viene subrayando que las mismas contribuyen a la creacion
de puestos de trabajo y a la participacion e insercion de trabajadores en el mercado de trabajo. Por
ello, se reforma el marco regulador de las empresas de trabajo temporal al autorizarlas a operar
como agencias de colocacion.

El desarrollo de la formacion profesional para el empleo ha sido notable en las ultimas dos décadas,



con un significativo incremento de la participacion de empresas y trabajadores en las acciones
formativas, si bien se han puesto de manifiesto también ciertas necesidades de mejora. El real
decreto-ley apuesta por una formacion profesional que favorezca el aprendizaje permanente de los
trabajadores y el pleno desarrollo de sus capacidades profesionales. El eje basico de la reforma en
esta materia es el reconocimiento de la formacion profesional como un derecho individual,
reconociéndose a los trabajadores un permiso retribuido con fines formativos. Asimismo, se
reconoce a los trabajadores el derecho a la formacion profesional dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. También se prevé que los Servicios Publicos de
Empleo otorgarén a cada trabajador una cuenta de formacion asociada al nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, y se reconoce a los centros y entidades de formacion, debidamente acreditados, la
posibilidad de participar directamente en el sistema de formacion profesional para el empleo, con la
finalidad de que la oferta formativa sea mas variada, descentralizada y eficiente.

Otro aspecto destacable de este capitulo son las modificaciones introducidas en el contrato para la
formacion y el aprendizaje para potenciar el empleo juvenil mediante la supresion de limitaciones
injustificadas.

I

El capitulo II incluye diversas medidas dirigidas a fomentar la contratacion indefinida y la creacion
de empleo. Las medidas incluidas en este capitulo tratan de favorecer especialmente a quienes estan
sufriendo con mayor intensidad las consecuencias negativas de la crisis econdmica: los jovenes
desempleados y las PYMES.

El trabajo a tiempo parcial constituye una de las asignaturas pendientes de nuestro mercado de
trabajo. Aunque han sido diversas las reformas que han modificado la regulacion de este contrato, lo
cierto es que el nivel de contratacion a tiempo parcial en nuestro pais no es equiparable al existente
en otros paises de la Union Europea. El trabajo a tiempo parcial no s6lo es un mecanismo relevante
en la organizacion flexible del trabajo y en la adaptacion del tiempo de trabajo a las necesidades
profesionales y personales de los trabajadores, sino que es un mecanismo de redistribucion del
empleo. La reforma del contrato de trabajo a tiempo parcial pretende buscar un mayor equilibrio
entre flexibilidad y proteccion social, admitiendo la realizacion de horas extraordinarias en los
contratos a tiempo parcial, e incluyendo las mismas en la base de cotizacion por contingencias
comunes.

El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral hace que dentro de esta
reforma se busque también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de
organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el modelo productivo y econdomico que se
persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacion del trabajo, incrementar las
oportunidades de empleo y optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar.
Se modifica, por ello, la ordenacion del tradicional trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante
una regulacion equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso
intensivo de las nuevas tecnologias.

Las empresas de cincuenta o menos trabajadores constituyen, segiin datos del Directorio Central de
Empresas del Instituto Nacional de Estadistica, el 99,23% de las empresas espafiolas. La reforma
laboral trata de facilitar la contratacion de trabajadores por parte de estas empresas que representan
a la mayor parte del tejido productivo de nuestro pais. Con esta finalidad se crea una nueva
modalidad de contrato de trabajo por tiempo indefinido de la que s6lo podran hacer uso las
empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores que, pese a la situacion de crisis econdmica,
apuesten por la creacion de empleo. Ademas, como medida de fomento del empleo juvenil, se
establece una deduccion fiscal.

Asimismo, se racionaliza el sistema de bonificaciones para la contratacion indefinida, cuya practica
generalizacion ha limitado gravemente su eficiencia. Asi, las bonificaciones previstas en este Real
Decreto Ley se dirigen exclusivamente a las empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores,



bien por la transformacion de contratos en practicas, de relevo o de sustitucion de la edad por
jubilacion en contratos indefinidos, o bien por la contratacion indefinida, a través de la nueva
modalidad contractual sefialada, de jovenes de entre 16 y 30 afos o parados de larga duracion
inscritos como demandantes de empleo al menos doce meses en los dieciocho anteriores a la
contratacion.

vV

El capitulo III agrupa diversas medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como
alternativa a la destruccion de empleo. El problema de la dualidad laboral es consecuencia, en
buena medida, de un sistema de instituciones laborales inadecuado que ha quedado evidenciado
durante la tltima crisis. En un sistema que genera incentivos adecuados, las empresas pueden hacer
frente a las oscilaciones de la demanda recurriendo a mecanismos diferentes al despido, que
preserven el capital humano de la empresa, tales como reducciones temporales de salario o de
jornada. Este tipo de ajuste ha sido relevante en los paises de nuestro entorno, lo que se ha traducido
en una menor destruccion de empleo.

El conjunto de medidas que se formulan en este capitulo tienen como objetivo fortalecer los
mecanismos de adaptacion de las condiciones de trabajo a las circunstancias concretas que atraviese
la empresa. Con este objetivo son varias las reformas que se abordan. En primer lugar, el sistema de
clasificacion profesional pasa a tener como Unica referencia el grupo profesional con el objetivo de
sortear la rigidez de la nocion de categoria profesional y hacer de la movilidad funcional ordinaria
un mecanismo de adaptacion mas viable y eficaz.

En segundo lugar, se simplifica la distincion entre modificaciones sustanciales individuales y
colectivas, se incluye la modificacion sustancial de funciones y de estructura y cuantia salarial
como causa de extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a indemnizacion y, la
modificacion de condiciones de trabajo recogidas en convenio colectivo del Titulo III del Estatuto
de los Trabajadores se reconducen al apartado 3 articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

En tercer lugar, en materia de suspension del contrato de trabajo y reduccion de la jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, el presente real decreto-ley pretende
afianzar este mecanismo alternativo a los despidos, ddndole agilidad mediante la supresion del
requisito de autorizacion administrativa y estableciendo una prérroga del sistema de bonificaciones
y reposicion de prestaciones por desempleo previsto para estos supuestos.

En cuarto lugar, en materia de negociacion colectiva se prevé la posibilidad de descuelgue respecto
del convenio colectivo en vigor, se da prioridad al convenio colectivo de empresa y se regula el
régimen de ultractividad de los convenios colectivos. Las modificaciones operadas en estas materias
responden al objetivo de procurar que la negociacion colectiva sea un instrumento, y no un
obstaculo, para adaptar las condiciones laborales a las concretas circunstancias de la empresa.

La ultima reforma del mercado de trabajo pretendié hacer més viable la posibilidad del descuelgue,
pero, a la luz de los datos de 2011, en un contexto de agravamiento de la crisis econémica, no
parece que se haya avanzado significativamente en este terreno. La norma estatal no ha garantizado
el desbloqueo ante la falta de acuerdo con los representantes de los trabajadores para dejar de
aplicar las condiciones previstas en convenio colectivo. Por ello, en orden a facilitar la adaptacion
de los salarios y otras condiciones de trabajo a la productividad y competitividad empresarial, el
presente real decreto-ley incorpora una modificacion del régimen del descuelgue para que, ante la
falta de acuerdo y la no solucion del conflicto por otras vias autdnomas, las partes se sometan a un
arbitraje canalizado a través de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u
organos similares de las Comunidades Autonomas. Se trata, en todo caso, de drganos tripartitos v,
por tanto, con presencia de las organizaciones sindicales y empresariales, junto con la de la
Administracion cuya intervencion se justifica también en la necesidad de que los poderes publicos
velen por la defensa de la productividad tal y como se deriva del articulo 38 de la Constitucion
Espafiola.



La anterior reforma del mercado trabajo también pretendi6 incidir en la estructura de la negociacion
colectiva, otorgando prioridad aplicativa al convenio de &mbito empresarial sobre otros convenios
en una serie de materias que se entienden primordiales para una gestion flexible de las condiciones
de trabajo. No obstante, la efectiva descentralizacion de la negociacion colectiva se ha dejado en
manos de los convenios estatales o autonomicos, pudiendo impedir esa prioridad aplicativa. La
novedad que ahora se incorpora va encaminada, precisamente, a garantizar dicha descentralizacion
convencional en aras a facilitar una negociacion de las condiciones laborales en el nivel mas
cercano y adecuado a la realidad de las empresas y de sus trabajadores.

Finalmente, con el fin de procurar también una adaptacion del contenido de la negociacion colectiva
a los cambiantes escenarios econdmicos y organizativos, se introducen cambios respecto a la
aplicacion del convenio colectivo en el tiempo. Se pretende, en primer lugar, incentivar que la
renegociacion del convenio se adelante al fin de su vigencia sin necesidad de denuncia del conjunto
del convenio, como situacion que resulta a veces conflictiva y que no facilita un proceso de
renegociacion sosegado y equilibrado. Pero, ademas, para cuando ello no resulte posible, se
pretende evitar una «petrificacién» de las condiciones de trabajo pactadas en convenio y que no se
demore en exceso el acuerdo renegociador mediante una limitacion temporal de la ultractividad del
convenio a dos afios.

v

El Capitulo IV incluye un conjunto de medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y
reducir la dualidad laboral. La falta de un nivel 6ptimo de flexibilidad interna es, como ha quedado
expuesto, una de las caracteristicas de nuestro mercado de trabajo, afectando ello primordialmente a
trabajadores con contrato temporal y en menor medida a trabajadores indefinidos mediante
despidos. El resultado es, a estas alturas, sobradamente conocido: la acusada rotacion y
segmentacion de nuestro mercado de trabajo.

Con el objetivo de incrementar la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral, el
capitulo IV del presente real decreto-ley recoge una serie de medidas que van referidas
esencialmente a la extincion del contrato. No obstante, el capitulo se inicia con una medida relativa
a la celebracion de contratos temporales. Concretamente, con la finalidad de completar las medidas
de fomento de la contratacion indefinida e intentar reducir la dualidad laboral lo antes posible, se
adelanta el fin de la suspension de la imposibilidad de superar un tope maximo temporal en el
encadenamiento de contratos temporales recogida en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores. Esta prevision volverd a ser de aplicacion a partir del 1 de enero de 2013.

El denominado «despido exprés» se ha convertido, a la luz de los datos mas recientes, en el
principal cauce de extincion de contratos indefinidos, superando con creces el numero de
despedidos colectivos y objetivos. Més alla de los beneficios en términos de rapidez y seguridad
econdmica que esta posibilidad reporta a las empresas, el «despido exprés» se revela frontalmente
opuesto a lo que deberia ser un sistema de extincion del contrato de trabajo presidido por la idea de
«flexiseguridady.

El «despido exprés» crea inseguridad a los trabajadores, puesto que las decisiones empresariales se
adoptan probablemente muchas veces sobre la base de un mero calculo econdmico basado en la
antigliedad del trabajador y, por tanto, en el coste del despido, con independencia de otros aspectos
relativos a la disciplina, la productividad o la necesidad de los servicios prestados por el trabajador,
limitando, ademas, sus posibilidades de impugnacion judicial, salvo que concurran conductas
discriminatorias o contrarias a los derechos fundamentales. Pero también desde el punto de vista
empresarial, el éxito del «despidos exprés» también ha puesto en evidencia las disfuncionalidades
del régimen juridico del despido. No constituye un comportamiento econdmicamente racional —el
que cabria esperar del titular de una actividad empresarial— despedir prescindiendo muchas veces de
criterios relativos a la productividad del trabajador y, en todo caso, decantdndose por un despido
improcedente y, por tanto, mas caro que un despido procedente por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, cuya justificacion deberia ser mas habitual en tiempos, como los



actuales, de crisis econémica. La razdn de ello se residencia en los costes adicionales que acarrean
los salarios de tramitacion y en la dificultad, que se ha venido denunciado, respecto a la posibilidad
de acometer extinciones econdmicas con costes, en términos de tiempo y econémicos, razonables.

La caracterizacion del despido colectivo, con un expediente administrativo y posibles
impugnaciones administrativas y judiciales, se ha revelado contraria a la celeridad que es
especialmente necesaria cuando se trata de acometer reestructuraciones empresariales. De ahi
seguramente la tendencia a alcanzar acuerdos con los representantes de los trabajadores durante el
periodo de consulta como modo de asegurar la autorizacidon por parte de la autoridad laboral. Sin
embargo, ello se ha hecho muchas veces a costa de satisfacer indemnizaciones a los trabajadores
despedidos por encima de la legalmente prevista para este despido. Se desnaturaliza asi, en buena
medida, el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores que, en atencion a la
normativa comunitaria, deben versar sobre la posibilidad de evitar o reducir los despidos colectivos
y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medidas sociales destinadas, en especial, a la
readaptacion o la reconversion de los trabajadores despedidos.

Por su parte, los despidos objetivos por las mismas causas han venido caracterizandose por una
ambivalente doctrina judicial y jurisprudencia, en la que ha primado muchas veces una concepcion
meramente defensiva de estos despidos, como mecanismo para hacer frente a graves problemas
econdmicos, soslayando otras funciones que estd destinado a cumplir este despido como cauce para
ajustar el volumen de empleo a los cambios técnico-organizativos operados en las empresas. Lo que
seguramente explica que las empresas se decantaran a menudo por el reconocimiento de la
improcedencia del despido, evitando un proceso judicial sobre el que no se tenia demasiada
confianza en cuanto a las posibilidades de conseguir la procedencia del despido, debiendo, por
tanto, abonar la indemnizacion por despido improcedente mas el coste adicional que suponian los
salarios de tramitacion.

Sobre la base del anterior diagnostico, el conjunto de medidas referidas a la extincion del contrato
de trabajo recogidas en el capitulo IV, se inicia con una reforma del régimen juridico del despido
colectivo. Una de las principales novedades reside en la supresion de la necesidad de autorizacion
administrativa, manteniendo la exigencia comunitaria de un periodo de consultas, pero sin exigirse
un acuerdo con los representantes de los trabajadores para proceder a los despidos. Ello se
acompana de una asimilacion de estos despidos colectivos con el resto de despidos a efectos de su
impugnacion y calificacion judicial, con la particularidad de que se prevé una accion para la que
estan legitimados los representantes de los trabajadores y que permitird dar una solucion
homogénea para todos los trabajadores afectados por el despido.

También se introducen innovaciones en el terreno de la justificacion de estos despidos. La ley se
cifie ahora a delimitar las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que justifican
estos despidos, suprimiéndose otras referencias normativas que han venido introduciendo elementos
de incertidumbre. Mas alléd del concreto tenor legal incorporado por diversas reformas desde la Ley
11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, tales referencias incorporaban proyecciones de futuro,
de imposible prueba, y una valoracion finalista de estos despidos, que ha venido dando lugar a que
los tribunales realizasen, en numerosas ocasiones, juicios de oportunidad relativos a la gestion de la
empresa. Ahora queda claro que el control judicial de estos despidos debe cefiirse a una valoracion
sobre la concurrencia de unos hechos: las causas. Esta idea vale tanto para el control judicial de los
despidos colectivos cuanto para los despidos por causas objetivas ex articulo 52 c) del Estatuto de
los Trabajadores.

La nueva regulacion refuerza los elementos sociales que deben acompatfiar a estos despidos. De una
parte, se incentiva que mediante la autonomia colectiva se establezcan prioridades de permanencia
ante la decision de despido de determinados trabajadores, tales como aquellos con cargas familiares,
los mayores de cierta edad o personas con discapacidad. De otra parte, en aquellos despidos



colectivos que afecten a mas de cien de trabajadores, la ley contempla una efectiva obligacion
empresarial de ofrecer a los trabajadores un plan de recolocacidn externa, que incluya medidas de
formacion, orientacion profesional, atencion personalizada y busqueda activa de empleo.

Las medidas referidas a la extincion del contrato de trabajo se refieren también a las
indemnizaciones y otros costes asociados a los despidos. Asi, se considera necesario para mejorar la
eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral acercar los costes del despido a la
media de los paises europeos. La tradicional indemnizacién por despido improcedente, de 45 dias
de salario por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades, constituye un elemento que
acentia demasiado la brecha existente entre el coste de la extincion del contrato temporal y el
indefinido, ademas de ser un elemento distorsionador para la competitividad de las empresas,
especialmente para la mas pequefias en un momento como el actual de dificultad de acceso a
fuentes de financiacion.

Por ello, el presente real decreto-ley generaliza para todos los despidos improcedentes la
indemnizacion de 33 dias con un tope de 24 mensualidades que se ha venido previendo para los
despidos objetivos improcedentes de trabajadores con contrato de fomento de la contratacién
indefinida. Con esta generalizacion se suprime esta modalidad contractual, que se habia
desnaturalizado enormemente tras la ultima ampliacién de los colectivos con los que se podia
celebrar dicho contrato.

Las nuevas reglas sobre la indemnizacion por despido improcedente se aplican a los contratos
celebrados a partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley. Para el caso de los contratos
celebrados con anterioridad a dicha fecha, la indemnizacién se seguira calculando de acuerdo con
las reglas anteriormente vigentes, si bien tan so6lo con respecto al tiempo de servicios prestados
antes de la entrada en vigor de esta norma. Para el tiempo de servicios restante, se tendran en cuenta
la nueva cuantia de 33 dias por afio de servicio. Con estas reglas, se es respetuoso con el principio
de igualdad ante la ley consagrado en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, al tiempo que se
tienen en cuenta las expectativas indemnizatorias de los trabajadores con contrato en vigor.

Los cambios normativos hasta ahora resefiados en cuanto a la extincion del contrato de trabajo
permiten dejar atras otras reglas y previsiones cuya finalidad no era otra que, de un modo indirecto
y un tanto irrazonable, mitigar las rigideces que han venido caracterizando al régimen juridico del
despido.

Junto a la supresion del «despido exprés» se introducen otras modificaciones en las normas que
aluden a los salarios de tramitacion, manteniendo la obligacién de empresarial de abonarlos
unicamente en los supuestos de readmision del trabajador, bien por asi haber optado el empresario
ante un despido declarado improcedente, bien como consecuencia de la calificacion de nulidad del
mismo. En caso de los despidos improcedentes en los que el empresario opte por la indemnizacion,
el no abono de los salarios de tramitacion se justifica en que el tiempo de duracion del proceso
judicial no parece un criterio adecuado para compensar el perjuicio que supone la pérdida del
empleo, pudiendo, ademas, el trabajador acceder a la prestacion de desempleo desde el mismo
momento en que tiene efectividad la decision extintiva. Por lo demads, los salarios de tramitacion
actian en ocasiones como un incentivo para estrategias procesales dilatorias, con el afiadido de que
los mismos acaban convirtiéndose en un coste parcialmente socializado, dada la prevision de que el
empresario podré reclamar al Estado la parte de dichos salarios que exceda de 60 dias.

En esta misma linea, en orden a un tratamiento legal mas razonable de los costes vinculados a la
extincion del contrato de trabajo, el presente real decreto-ley modifica el régimen juridico del
Fondo de Garantia Salarial, racionalizando su ambito de actuacion, cifiéndolo al resarcimiento de
parte de las indemnizaciones por extinciones de contratos indefinidos, que tengan lugar en empresas
de menos de 25 trabajadores y no hayan sido declaradas judicialmente como improcedentes.

VI

La reforma del régimen juridico sustantivo de la suspension temporal del contrato, de la reduccion



temporal de la jornada y del despido colectivo en lo relativo a la supresion de la autorizacion
administrativa de la autoridad laboral, obliga a adaptar el tratamiento procesal de dichas
instituciones.

Se ha creado una nueva modalidad procesal para el despido colectivo, cuya regulacion persigue
evitar una demora innecesaria en la busqueda de una respuesta judicial a la decision empresarial
extintiva. Ademas, se han suprimido apartados de otros preceptos que se referian a la autorizacién
administrativa que se exigia hasta ahora en las suspensiones contractuales y reducciones de jornada
temporales, asi como en los despidos colectivos.

En aras a la celeridad que ha de presidir la regulacion procesal laboral, esta nueva modalidad
procesal tendra el caracter de preferente y urgente y viene caracterizada por atribuir a los Tribunales
Superiores de Justicia y a la Audiencia Nacional el conocimiento, en primera instancia, de la
impugnacion por parte de los representantes de los trabajadores del despido colectivo,
reconociéndose, posteriormente en aras a la celeridad, el recurso de casacion.

Dada la complejidad que se presenta en la mayoria de despidos colectivos, se ha considerado
oportuno, para evitar dilaciones en el tiempo, establecer la obligacion empresarial de aportar la
documentacion que justificaria su decision extintiva en un plazo a contar a partir de la admision de
la demanda, y asi poder practicar, en su caso, la prueba sobre la misma de forma anticipada.

La impugnacion individual de la extincion del contrato en el marco de un despido colectivo se sigue
atribuyendo a los Juzgados de lo Social, por el cauce previsto para las extinciones por causas
objetivas.

Por tltimo, la impugnacién de suspensiones contractuales y reducciones de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion y por fuerza mayor se articularan a través de
las modalidades procesales previstas en los articulos 138 y 153-162 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social en atencion al caracter individual o colectivo de la decision empresarial.

Finalmente, el Real Decreto-ley concluye con una serie de disposiciones entre las que destacan la
prevision de un régimen especifico aplicable a los administradores y directivos de entidades de
crédito en lo relativo a limitaciones en las indemnizaciones a percibir por terminacion de sus
contratos en aquellas entidades de crédito participadas mayoritariamente o apoyadas
financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria. Asimismo, se establecen
determinadas normas respeto a la extincion/ suspension del contrato de administradores o directivos
de entidades de crédito por razon de imposicion de sanciones o de suspension y determinados
supuestos de sustitucion provisional, respectivamente. Esta disposicion adicional viene a
complementar, en las materias resefiadas, lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de
febrero de saneamiento del sector financiero respecto a las remuneraciones en las entidades de
crédito que reciban apoyo financiero publico para su saneamiento y restructuracion.

Por otro lado, la disposicion adicional octava del real decreto-ley pretende dar respuesta a la actual
situacion de crisis econdmica introduciendo criterios racionales y logicos de ajuste en el ambito de
los contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico estatal. Las medidas previstas en
dicha disposicion adicional persiguen la estabilidad econdmica, el interés general y el bien comun.
La fijacion de limites en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico estatal
constituye, ademas, una medida econdmica dirigida a contener la expansion del gasto publico, de tal
modo que supone una decision justificada por la necesidad de reducir del déficit publico.

Por ultimo, las disposiciones transitorias del presente real decreto-ley establecen las normas para la
adecuada aplicacion de sus disposiciones, en consonancia con el objetivo de reforma completa y
equilibrada, de aplicacion inmediata al marco de las relaciones laborales, todo ello en condiciones
de seguridad juridica, respecto de las medidas de intermediacion laboral, fomento de empleo,
proteccion por desempleo, vigencia de convenios denunciados, contratos para la formacion y el
aprendizaje y despidos colectivos de trabajadores mayores de cincuenta afios en empresas con
beneficios.



La norma aclara la aplicacion del nuevo régimen de indemnizaciones por despido improcedente,
con respeto a las reglas vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la misma.

En las disposiciones finales se precisan las condiciones de disfrute de determinados supuestos de
permisos de los trabajadores en materia de conciliacion de vida laboral y familiar, la cuenta de
formacion de los trabajadores, definicion de supuestos determinados de proteccion por desempleo y
su acreditacion, modificaciones en el subsistema de formacion profesional para el empleo y horas
extraordinarias en los contratos a tiempo parcial, asi como la modificacion de las reglas del abono
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, entre otras.

VII

En las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucion Espafiola como
premisa para recurrir a esta figura del real decreto-ley.

De manera principal hay que poner de relieve que la crisis econémica iniciada en 2008 ha
convertido a Espaia en el pais con més desempleo de la Union Europea. La rapidez e intensidad de
la destruccion de empleo en Espana se debe fundamentalmente a la rigidez del mercado laboral
espafiol, como ha sido puesto de manifiesto en multitud de ocasiones tanto por organismos
internacionales como por la Unién Europea.

Las medidas adoptadas desde el inicio de la crisis para reformar el mercado laboral espaiiol se han
revelado insuficientes e ineficaces para conseguir crear empleo. El desempleo ha seguido creciendo
en 2011 y se prevé que lo siga haciendo en 2012. Las presiones de los mercados financieros sobre la
zona euro y la deuda publica espafiola y las recomendaciones de la Unién Europea [plasmadas en la
Recomendacion del Consejo de 12 de julio de 2011 relativa al Programa Nacional de Reforma de
2011 de Espafia y por la que se emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad
actualizado de Espana (2011-2014)], hacen imprescindible abordar las deficiencias estructurales del
mercado laboral espafiol que permitan iniciar la recuperacion de la economia espafiola. Se requiere
la adopcion urgente de estas medidas para generar la confianza necesaria para que los agentes
creadores de empleo realicen nuevas contrataciones y opten por aplicar medidas de flexibilidad
interna antes que por destruir empleo. Con esta reforma laboral se pretende crear las condiciones
necesarias para que la economia espafiola pueda volver a crear empleo y asi, generar la confianza
necesaria para los mercados y los inversores.

La extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucion Espafiola para
legislar mediante real decreto-ley resultan predicables de manera individualizada respecto de cada
una de las medidas que se adoptan pero, de manera especial, del conjunto que integran.

En primer lugar, ha de tenerse en cuenta respecto de las medidas que se refieren a los incentivos
para la contratacion de trabajadores y para favorecer su empleabilidad, que la dilacion derivada de
la tramitacion parlamentaria de una norma que contuviera estas medidas tendria un negativo
impacto en las decisiones empresariales para la contratacion y alteraria gravemente el
funcionamiento del mercado de trabajo. De ahi que sea necesaria la inmediata instauracion de las
mismas. De hecho, la practica normativa habitual en nuestro pais confirma que todas las
modificaciones legales dirigidas a estimular la contratacion se han instrumentado mediante la figura
del real decreto-ley.

En segundo lugar, las medidas referidas al favorecimiento de la flexibilidad interna de las empresas
también demandan una rapida incorporacion al ordenamiento, especialmente en las circunstancias
actuales de necesidad que tienen las empresas de acudir a las mismas como alternativa primordial a
la destruccion de empleo.

En tercer lugar, las medidas dirigidas a mejorar la eficiencia del mercado de trabajo, directamente
relacionadas con las medidas de ajuste y reestructuracion que deben acometer las empresas, guardan
estrecha relacion con las medidas de los dos grupos anteriores y no pueden entenderse sin ellas,



toda vez que un conocimiento integral del conjunto de la regulacion laboral que afecta a todas estas
materias forma parte esencial de la formacién de la voluntad de las empresas en la decisiones que
finalmente toman y que han de conformar el funcionamiento de nuestro mercado de trabajo hacia
un mayor crecimiento.

En cuarto lugar, las medidas tendentes a la mejora de la intermediacion laboral, que pretende la
maximizacion de la eficiencia de los recursos publicos y privados dirigidos a favorecer la
contratacion, no permiten dilacion alguna derivada de una tramitacion parlamentaria de la norma,
en especial a la vista de la magnitud del desempleo en nuestro pais.

En quinto lugar, las modificaciones incluidas en los aspectos relativos a la negociacion colectiva
exigen dotar de certidumbre a las bases sobre las que las partes negociadoras deben abordar la
negociacion y revision de los convenios colectivos, a la vista de las sustanciales novedades
introducidas por este real decreto-ley en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores. Dilatar la
efectividad de las importantes modificaciones que la norma contiene se traduciria a no dudar en el
retraso, incluso en la paralizacion, de los procesos de negociacion colectiva y minimizaria el
impacto que dichas modificaciones pretender conferir a los convenios colectivos, como marcos
regulatorios agiles y flexibles que permitan contribuir eficazmente a la recuperacion de la economia
y a la creacion de empleo.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola, a
propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 10 de febrero de 2012,

DISPONGO:

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
CAPITULO I

Medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores
Articulo 1. Intermediacion laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«3. La actividad consistente en la contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otras
empresas se realizara exclusivamente por empresas de trabajo temporal de acuerdo con su
legislacion especifica. Asimismo podran operar como agencias de colocacion, siempre y cuando
presenten una declaracion responsable mediante la cual se manifieste que cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo al
servicio publico de empleo competente.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla cuya actividad fundamental consiste en poner a
disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados. La
contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa so6lo podra efectuarse a
través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos previstos en esta
Ley. Las empresas de trabajo temporal podran, ademas, actuar como agencias de colocacion
siempre y cuando presenten una declaracion responsable mediante la cual se manifieste que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa
de desarrollo.»

Tres. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del siguiente modo:



«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 1 de la presente Ley.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de colocacion deberan obtener
autorizacion del servicio publico de empleo que se concedera de acuerdo con los requisitos que se
establezcan reglamentariamente. La autorizacion, que sera unica y tendré validez en todo el
territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el supuesto de que la
agencia pretenda realizar su actividad en diferentes Comunidades Autonomas, o por el equivalente
de la Comunidad Auténoma, en el caso de que la agencia unicamente pretenda actuar en el territorio
de una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado supondra la estimacion de la solicitud por silencio administrativo.»

Cinco. La Disposicion adicional segunda de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional segunda. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal ajustaran su actividad a lo establecido en la normativa reguladora
de las mismas. No obstante, cuando actlien como agencias de colocacion deberan ajustarse a lo
establecido en esta ley y sus disposiciones de desarrollo, incluida la obligacion de garantizar a los
trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios.»

Articulo 2. Formacion profesional.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.»

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de diecis€is y menores de veinticinco afios que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

b) La duracion minima del contrato serd de un afio y la méxima de tres. No obstante, mediante
convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o



acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u
ocupacion objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podréan celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta de la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra
recibir dicha formacion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el
personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a
que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos
de formacion complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion
de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un
régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre éste y la
formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacion
complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de
la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el
aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o,
en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni
trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

h) La accidn protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprenderd todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

1) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»



Tres. El articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.

¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en
todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un
periodo de hasta tres afios. La concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.»

Cuatro. La letra ¢) del apartado 1 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda redactada del siguiente modo:

«c) La participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y de los
centros y entidades de formacion debidamente acreditados en el disefio y planificacion del
subsistema de formacion profesional para el empleo.»

Cinco. Se afiade un apartado 10 al articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
con el siguiente contenido:

«10. La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el
Catalogo de Cualificaciones Profesionales, se inscribird en una cuenta de formacion, asociada al
numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente.»

Seis. El apartado 1 de la Disposicidn transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
reforma del sistema de proteccion por desempleo, queda redactado del siguiente modo:

«Disposicion transitoria sexta. Programa de sustitucion de trabajadores en formacion por
trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo tercero del apartado 4 del articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo por esta Ley,
podran acogerse al presente programa todas las empresas, cualquiera que sea el tamafo de su
plantilla, que sustituyan a sus trabajadores con trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen en acciones de formacion,
siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las Administraciones publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente disposicion transitoria serd obligatoria para los
trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo a que se refiere el parrafo



anterior.»
Articulo 3. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley celebren contratos para
la formacion y el aprendizaje con trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo,
tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prorroga, a una reduccion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional, correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el
contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el
supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados o prorrogados segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, se reducira el 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la
Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluida la prorroga.

2. Las empresas que transformen en contratos indefinidos los contratos para la formacion y el
aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afnos. En el caso de
mujeres, dicha reduccion sera de 1.800 euros/afio.

3. En lo no previsto en este articulo, serd de aplicacion lo establecido en la seccion I del capitulo I
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
Redactado el apartado 1 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.

CAPITULO II
Fomento de la contratacion indefinida y otras medidas para favorecer la creacion de empleo
Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las
empresas que tengan menos de 50 trabajadores podran concertar el contrato de trabajo de apoyo a
los emprendedores que se regula en este articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizard por escrito
en el modelo que se establezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de ¢l se deriven se regiran, con
caracter general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para
los contratos por tiempo indefinido, con la unica excepcion de la duracion del periodo de prueba a
que se refiere el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que serd de un afio en todo caso.

4. La empresa tendra derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales:

a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la empresa se realice con un
menor de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccion fiscal de tres mil euros.

b) Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de una prestacion contributiva
por desempleo regulada en el Titulo IIT del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la empresa tendra derecho a
una deduccion fiscal con un importe equivalente al 50 por ciento de la prestacion por desempleo
que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion, con el limite de
doce mensualidades, y de acuerdo con las siguientes reglas:

1.°) El trabajador contratado debera haber percibido la prestacion durante, al menos, tres meses en
el momento de la contratacion.

2 .°) El importe de la deduccion a que tiene derecho la empresa quedara fijado en la fecha de inicio
de la relacién laboral y no se modificara por las circunstancias que se produzcan con posterioridad.



3 .°) La empresa requerird al trabajador un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre
el importe de la prestacion pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacion laboral.

El trabajador contratado podra voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25
por ciento de la cuantia de la prestacion que tuviera reconocida y pendiente de percibir en el
momento de su contratacion.

En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestacion con el salario en los términos del
parrafo anterior, se mantendra el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le
restasen por percibir en el momento de la colocacion, siendo de aplicacion lo establecido en los
articulos 212 y 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. Con independencia de los incentivos fiscales anteriormente citados, las contrataciones de
desempleados inscritos en la Oficina de empleo daran derecho a las siguientes bonificaciones,
siempre que se refieran a alguno de estos colectivos:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendra derecho a una bonificacion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres afos, cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes
(1.000 euros/afio) en el primer afo; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en el segundo afio, y de
100 euros/mes (1.200 euros/afio) en el tercer afo.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos
representado las cuantias anteriores se incrementaran en 8,33 euros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en
los dieciocho meses anteriores a la contratacion, la empresa tendra derecho a una bonificacion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social, cuya cuantia sera de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio)
durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos
representado, las bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500 euros/aio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad,
sin que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la
cuota empresarial a la Seguridad Social.

6. No podra concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a
que se refiere el presente articulo, la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos
supuestos, la limitacion afectara unicamente a las extinciones y despidos producidos con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion o despido y para el
mismo centro o centros de trabajo.

7. Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el empresario deberd mantener en el
empleo al trabajador contratado al menos tres anos desde la fecha de inicio de la relacion laboral,
procediendo en caso de incumplimiento de esta obligacion a su reintegro.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo cuando el contrato de
trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se tendra en cuenta el nimero de trabajadores de la
empresa en el momento de producirse la contratacion.

9. En lo no establecido en este articulo seran de aplicacion las previsiones contenidas en la seccion [
del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
salvo lo establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.



Redactado el apartado 9 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 5. Contrato a tiempo parcial.

La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El nimero de horas
extraordinarias que se podran realizar serd el legalmente previsto en proporcion a la jornada
pactada.

Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo parcial computaran a efectos de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y bases reguladoras de las prestaciones.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado uno de este articulo.»

Articulo 6. Trabajo a distancia.

El articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracién de trabajo a distancia aquél en que la prestacion de la actividad laboral se
realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por
éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el
acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las
reglas contenidas en el articulo 8.3 de esta Ley para la copia basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el
centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion
laboral en el mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a distancia tendra derecho a
percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo profesional y funciones.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su promocion profesional.
Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocion, debera informar a los trabajadores a
distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros
de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a
lo previsto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberdn estar adscritos a un
centro de trabajo concreto de la empresa.»

Redactado el apartado 4 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 7. Bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos en practicas, de relevo y
de sustitucion en indefinidos.

1. Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, de relevo y de sustitucion
por anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500
euros/afio), durante tres afios.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33 euros/mes (700 euros/afio).



2. Podréan ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este articulo las empresas que
tengan menos de cincuenta trabajadores en el momento de producirse la contratacion, incluidos los
trabajadores autonomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores
como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas tltimas hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

3. En lo no previsto en esta disposicion, serd de aplicacion lo establecido en la seccion I del capitulo
I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo seran objetivo prioritario en los planes de
formacion para personas ocupadas dentro de los programas de formacion profesional para el
empleo, asi como de cualquier otra medida de politica activa de empleo, al objeto de incrementar su
cualificacion profesional.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.

CAPITULO III

Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alternativa a la
destruccion de empleo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por
medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como
objeto garantizar la ausencia de discriminacidn directa e indirecta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de
todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de un
grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor
tiempo.»

Articulo 9. Tiempo de trabajo.

El apartado 2 del articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se podré establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En
defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afo el 5 por ciento
de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 10. Movilidad funcional.



El articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario
deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por ¢l realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social.
Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendré derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de
falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requeriré el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones substanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran
establecido en convenio colectivo.»

Articulo 11. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de
la misma empresa que exija cambios de residencia requerird la existencia de razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la
empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizaciéon de 20
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto
comprenderd tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se
convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que no



habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o
injustificado y, en este Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al
centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales
alli senalados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos
traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.»

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a quince dias, cuando
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o
cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a
un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen
la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y
la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser
notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera
sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo
tercero del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacion del



procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo méximo sefialado para dicho periodo.»

Tres. El apartado 5 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos
de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores de
otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o
personas con discapacidad.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 12. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Uno. El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones
reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia establecido, no
alcance los umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera
ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢), d) y f) del apartado 1 de este articulo, si el



trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendré derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un méximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente citado,
el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la
decision empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declararé la
modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador
a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas
nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y sin
efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
deberd ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de un
periodo de consultas con los mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen
la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requeriré la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos podran optar por
atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un
maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos
democraticamente o a una comision de igual numero de componentes designados, segin su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora
del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
En el supuesto de que la negociacion se realice con la comision cuyos miembros sean designados
por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales
en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonomico, y
con independencia de la organizacion en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacidn o arbitraje que sea de
aplicacion en el &mbito de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente



por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion. Ello sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el
empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira
efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accidon individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos regulados
en el Titulo III de la presente Ley debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el
articulo 40 de esta Ley.»

Dos. La letra a) del apartado 1 del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada en
los siguientes términos:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 de esta Ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 13. Suspension del contrato o reduccion de la jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

El articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion. El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el nlimero
de trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por la suspension, se iniciara mediante
comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de duracion no superior a quince dias.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicaciéon empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedara incorporado al
procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo primero y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

También podra ser impugnado el acuerdo por la autoridad laboral a peticion de la entidad gestora de
la prestacion por desempleo cuando el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la suspension. La autoridad laboral comunicaré la decision
empresarial a la entidad gestora de la prestacion de desempleo, fecha a partir del cual surtira efectos



la decision empresarial sobre la suspension de los contratos, salvo que en ella se contemple una
posterior.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podré reclamar el trabajador ante la
jurisdiccion social que declararéd la medida justificada o injustificada. Cuando la decisién
empresarial afecte a un nimero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el
apartado 1 del articulo 51 de esta Ley se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposicion del conflicto colectivo paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se
entenderd por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.
Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7 de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto
sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

Redactado el titulo conforme a la correccion de errores publicada en BOE ntiim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 14. Negociacion colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa,
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera
que la disminucidn es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.



Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y s6lo podré ser impugnado ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podré prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo
y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que deben establecerse en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente Ley,
para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que
se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los
procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones
de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad autéonoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas en los
demads casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra
la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.»

Dos. El apartado 1 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 83, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.»

Tres. El apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa tendra prioridad
aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las siguientes
materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la



situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a
turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion
anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la presente
Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo
83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer de la
prioridad aplicativa prevista en este apartado.»

Cuatro. El apartado 3 del articulo 85 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia
antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para
entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como
establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de esta comision, incluido el
sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonomico
previstos en el articulo 83.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retinan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley podran negociar su revision.»



Seis. El apartado 3 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
producird en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendrd su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la
huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes
determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo
83, se deberan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje,
en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y s6lo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo
del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la
comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el cardcter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara,
si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.»

Siete. El apartado 2 del articulo 89 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion deberd responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 15. Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reduccion de jornada.

1. Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, devengadas por los trabajadores en situaciones de
suspension de contrato o reduccion temporal de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o fuerza mayor, incluidas las suspensiones de contratos colectivas
tramitadas de conformidad con la legislacion concursal. La duracion de la bonificacion sera
coincidente con la situacion de desempleo del trabajador, sin que en ninglin caso pueda superar los
240 dias por trabajador.

2. Para la obtencion de la bonificacion sera requisito necesario que el empresario se comprometa a
mantener en el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la
finalizacion de la suspension o reduccion. En caso de incumplimiento de esta obligacion, debera
reintegrar las bonificaciones aplicadas respecto de dichos trabajadores, sin perjuicio de la aplicacion
de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No se considerara incumplida esta obligacion cuando el contrato de trabajo se extinga por despido



disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o
por despido colectivo contratos a los que se haya aplicado la bonificacion establecida en este
articulo quedaran excluidas por un periodo de doce meses de la aplicacion de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social. La citada exclusion afectara a un niimero de contratos igual al de las
extinciones producidas. El periodo de exclusion se contard a partir del reconocimiento o de la
declaracion de improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

3. Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, asi como los requisitos regulados en el articulo 5, las
exclusiones establecidas en las letras a) y b) del articulo 6.1, y lo dispuesto en su articulo 9 sobre
reintegro de los beneficios.

4. Las bonificaciones a las que se refiere este articulo seran compatibles con otras ayudas ptblicas
previstas con la misma finalidad, incluidas las reguladas en el Programa de fomento de empleo, sin
que en ningln caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la
cuota empresarial a la Seguridad Social.

5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo presentadas
desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

6. El Servicio Publico de Empleo Estatal llevara a cabo un seguimiento trimestral de la bonificacion
establecida en este articulo, para garantizar que se cumplen los requisitos y finalidad de la misma.

Articulo 16. Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo.

1. Cuando una empresa, en virtud del articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o de un procedimiento concursal, haya suspendido contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o haya reducido el nimero de dias u horas de trabajo, y posteriormente se extingan
contratos al amparo de los articulos 51 o 52.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, los trabajadores
afectados tendran derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo por el mismo numero de dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en
virtud de aquellas suspensiones o reducciones con un limite maximo de 180 dias, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Que las suspensiones o reducciones de jornada se hayan producido entre el 1 de enero de 2012y
el 31 de diciembre de 2012, ambos inclusive;

b) Que el despido se produzca entre la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y el 31 de
diciembre de 2013.

2. La reposicion prevista en el apartado 1 de este articulo serd de aplicacion cuando en el momento
de la extincion de la relacion laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la prestacion por desempleo inicial, en ejercicio del
derecho de opcion previsto en el articulo 210.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

¢) Se haya agotado la prestacion por desempleo durante la suspension o la reduccion de jornada y
no se haya generado un nuevo derecho a prestacion por desempleo contributiva.

3. La reposicion prevista en este articulo se aplicara al mismo derecho a la prestacion por
desempleo que se consumi6 durante la suspension temporal o reduccion temporal de la jornada de
trabajo.

La base de cotizacion y la cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicion, seran las mismas



que las que correspondieron a los periodos objeto de la reposicion.

4. El derecho a la reposicion se reconocera de oficio por la entidad gestora en los supuestos en los
que se solicite la reanudacion o reapertura de la prestacion por desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se deberé solicitar la reposicion, siendo de
aplicacion lo establecido en el articulo 209 de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Las ayudas reconocidas en concepto de reposicion de prestaciones por desempleo a los
trabajadores incluidos en los planes de apoyo para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados
por cambios estructurales del comercio mundial, conforme a lo previsto en los citados planes de
apoyo y en la Orden de 5 de abril de 1995, por la que se determinan las ayudas que podra conceder
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de reconversion
y/o reestructuracion de empresas, no seran acumulables a la reposicion de prestaciones establecida
en este articulo.

Redactado los apartados 1 y 5 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
CAPITULO IV

Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral
Articulo 17. Suspension temporal de la aplicacion del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, queda redactado del siguiente modo:

«Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.»

Articulo 18. Extincion del contrato de trabajo.

Uno. La letra h) del apartado 1 del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo
51.»

Dos. La letra 1) del apartado 1 del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.»

Tres. El articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando,
en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.



Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera
que la disminucion es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo que afecten
a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea
superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad
empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo primero de este
articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia
por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador
distintos de los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siempre que su
numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el
articulo 52 c) de esta Ley en un niumero inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas
en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de
empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacion o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar, junto
con la comunicacion, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el apartado 1.
b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ultimo
afo.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.
e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del
despido colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo comunicard a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabard, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacion a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del



periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan
la representacién mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion para el periodo de consultas a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,
advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso, la paralizacion ni la
suspension del procedimiento.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicard a la autoridad laboral el resultado
del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En caso contrario,
remitird a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final de despido
colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

3. Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dard cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico
normal de la misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad
competente.

4. Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el empresario notificara los
despidos individualmente a los trabajadores afectados en los términos establecidos en el articulo
53.1 de esta Ley. Lo anterior no obstante, deberan haber transcurrido como minimo 30 dias entre la
fecha de la comunicacién de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de
efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en
los supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas
con discapacidad.

6. La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas para este despido. La
interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores paralizara la tramitacion de
las acciones individuales iniciadas, hasta la resolucion de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas cuando
estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho, asi como
cuando la entidad gestora de la prestacion por desempleo hubiese informado que el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por
inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de trabajo,
debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los trabajadores
afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompanada de los medios de prueba
que estime necesarios y simultanea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores,
quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.



La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podré acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del
empresario.

8. Las obligaciones de informacion y documentacion previstas en el presente articulo se aplicaran
con independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido tomada por el
empresario o por la empresa que ejerza el control sobre €l. Cualquier justificacion del empresario
basada en el hecho de que la empresa que tomo la decision no le ha facilitado la informacion
necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que
no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacion de abonar las
cuotas destinadas a la financiacidon de un convenio especial respecto de los trabajadores
anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de cincuenta trabajadores
debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a través de empresas de
recolocacion autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de 6 meses, deberd incluir
medidas de formacion y orientacion profesional, atencidon personalizada al trabajador afectado y
busqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no sera de aplicacion en las empresas que se
hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion e implantacion de dicho
plan no recaera en ninglin caso sobre los trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario, podré dar lugar a la reclamacion de su cumplimiento
por parte de los trabajadores, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan
por el incumplimiento.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este articulo, y
que incluyan a trabajadores de 50 o mas afios de edad, deberan efectuar una aportacion economica
al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.»

Cuatro. La letra b) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente
modo:

«b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al
trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. Durante la
formacion, el contrato de trabajo quedara en suspenso y el empresario abonard al trabajador el
salario medio que viniera percibiendo. La extincion no podra ser acordada por el empresario hasta
que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacion o desde
que finalizo la formacioén dirigida a la adaptacion.»

Cinco. La letra d) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente
modo:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aiin justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de
las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de
un periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas
a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion
legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la
lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y



vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencidn o servicios de Salud, segun proceda.»

Seis. El penultimo parrafo del apartado 4 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«La decision extintiva se considerara procedente siempre que se acredite la concurrencia de la causa
en que se fundamento la decision extintiva y se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente.»

Siete. El apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinard la extincion del contrato de trabajo, que se entendera
producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.»

Ocho. El apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldrén a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o
hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se
probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.»

Nueve. El apartado 4 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcion
corresponderd siempre a éste. De no efectuar la opcidn, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada. Tanto si
opta por la indemnizacidén como si lo hace por la readmision, tendra derecho a los salarios de
tramitacion a los que se refiere el apartado 2.»

Diez. El apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de
sesenta dias habiles desde la fecha en que se presentd la demanda, el empresario podra reclamar del
Estado el abono de la percepcion econdmica a la que se refiere el apartado 2 del articulo 56 de esta
Ley, correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta dias.»

Once. El apartado 4 del articulo 209 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el, queda
redactado del siguiente modo:

«4. En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decision del empresario de
extinguir dicha relacion se entenderd, por si misma y sin necesidad de impugnacion, como causa de



situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedira
que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.»

Doce. La letra a) del apartado 5 del articulo 209 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

«a) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el recurso, el despido sea considerado
improcedente y se opte por la indemnizacion:

El trabajador continuard percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzard a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo,
siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial
para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de opcidn por la indemnizacion, o,
en su caso, la de la resolucion judicial.

El trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en el
apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de

conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion
judicial.»

Trece. El apartado 14 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado
del siguiente modo:

«14. El incumplimiento por el empresario de la obligacion establecida en el apartado 10 del articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el
empresario en el marco de los procedimientos de despido colectivo.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 19. Fondo de Garantia Salarial.

El apartado 8 del articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«8. En los contratos de caracter indefinido celebrados por empresas de menos de veinticinco
trabajadores cuando el contrato se extinga por las causas previstas en los articulos 51 y 52 de esta
Ley o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, una parte de la indemnizacion
que corresponda al trabajador sera objeto de resarcimiento al empresario por el Fondo de Garantia
Salarial en una cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores al afio. No sera de aplicacion el resarcimiento por el Fondo
de Garantia Salarial en las extinciones que hayan sido declaradas como improcedentes, tanto en
conciliacion administrativa o judicial como mediante sentencia.

El célculo del importe de este abono se realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites
previstos en el apartado 2 de este articulo».

CAPITULO V
Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
Articulo 20. De la jurisdiccion y de la competencia.

Uno. La letra n) del articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, queda redactada del siguiente modo:

«n) En impugnacioén de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en el ejercicio
de la potestad sancionadora en materia laboral y sindical y, respecto de las demas impugnaciones de
otros actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa, siempre



que en este caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.»

Dos. La letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente modo:

«a) Los organos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella siempre que su nivel organico sea inferior al de Ministro o Secretario de
Estado.»

Tres. El articulo 7 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactado del siguiente modo:

«Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En tnica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k)
y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de la
circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi como
de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Asimismo conoceran en unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del
articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un d&mbito territorial no superior al de la
Comunidad Auténoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos de las Administraciones
publicas atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan
sido dictados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por 6rganos de la
Administracion General del Estado con nivel organico de Ministro o Secretario de Estado, siempre
que, en este ultimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o en procedimiento de
fiscalizacion o tutela, los que hayan sido dictados por 6rganos o entes distintos con competencia en
todo el territorio nacional.

¢) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

d) De los recursos de suplicacion contra los autos de los jueces de lo mercantil previstos en los
articulos 64.8 y 197.8 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su
circunscripcion.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 8 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd en unica instancia de los procesos sobre
las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus
efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratandose de
impugnacion de laudos, de haber correspondido, en su caso, a esta Sala el conocimiento del asunto
sometido a arbitraje.

Asimismo conoceran en unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del
articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 21. De los actos procesales.

El primer parrafo del apartado 4 del articulo 43 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo en las modalidades procesales de despido,



extincion del contrato de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, movilidad geografica, modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacion de altas médicas, vacaciones, materia
electoral, conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos y tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como en tramite de recurso o de
ejecucion.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Articulo 22. De la evitacion del proceso

Uno. El apartado 1 del articulo 64 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion los procesos
que exijan la reclamacién previa en via administrativa u otra forma de agotamiento de la misma, en
su caso, los que versen sobre Seguridad Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo
por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad
geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato y
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que se refiere el
articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacion de convenios colectivos, los de
impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas, los procesos de anulacion de laudos arbitrales, los de
impugnacion de acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, asi como aquellos
en que se ejerciten acciones laborales de proteccion contra la violencia de género.»

Dos. El apartado 1 del articulo 70 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccidn Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptuan del requisito de reclamacion previa los procesos relativos a la impugnacion del
despido colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones, materia
electoral, movilidad geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension
del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los
que se refiere el articulo 139, procedimientos de oficio, conflictos colectivos, impugnacion de
convenios colectivos, impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas, siendo en estos tltimos potestativo, y reclamaciones
contra el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo 23. De las modalidades procesales

Uno. El apartado 1 del articulo 110 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la readmision del trabajador
en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de los
salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores o, a eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya
cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56 de dicha Ley, con las
siguientes particularidades:

a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcion entre readmision o indemnizacidon podra anticipar
su opcidn, para el caso de declaracion de improcedencia, mediante expresa manifestacion en tal
sentido, sobre la que se pronunciara el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 111 y 112.



b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podra acordarse,
en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcion por la indemnizacion en la
sentencia, declarando extinguida la relacion en la propia sentencia y condenando al empresario a
abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia.

c¢) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de caracter especial, la
cuantia de la indemnizacion serd la establecida, en su caso, por la norma que regule dicha relacion
especial.»

Dos. La letra b) del apartado 1 del articulo 111 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, queda redactado del siguiente modo:

«b) Cuando la opcion del empresario hubiera sido por la indemnizacion, tanto en el supuesto de que
el recurso fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procedera la readmision mientras
penda el recurso, si bien durante la tramitacioén del recurso el trabajador se considerara en situacién
legal de desempleo involuntario segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 208 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la
indemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacion, podra
cambiar el sentido de su opcién y, en tal supuesto, la readmision retrotraera sus efectos economicos
a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion, deduciéndose de las cantidades que por tal
concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la aportacion empresarial a la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada por el empresario en la Entidad
gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo, el periodo al que
se refiere el parrafo anterior se considerara de ocupacion cotizada.»

Tres. La rubrica del Capitulo IV del Titulo II del Libro Segundo de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«CAPITULO 1V

De la extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de
extincion.»

Cuatro. La rubrica de la Seccion 2.* del Capitulo IV del Titulo II del Libro Segundo de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente
modo:

«Seccion 2.” Despidos colectivos por causas economicas, organizativas, técnicas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor.»

Cinco. El articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 124. Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La decision empresarial podra impugnarse por los representantes legales o sindicales de los
trabajadores a través del proceso previsto en los apartados siguientes.

2. La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:
a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacidn escrita.
b) Que no se ha respetado lo previsto en los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.



En ninguin caso podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de las
reglas de prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el
acuerdo adoptado en el periodo de consultas. Tales pretensiones se plantearan a través del
procedimiento individual al que se refiere el apartado 11 del presente articulo.

3. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores
hubiera finalizado con acuerdo, también debera demandarse a los firmantes del mismo.

4. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las formas de evitacion del
proceso contempladas en el Titulo V del Libro I de la presente Ley.

5. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la notificacion a los
representantes de los trabajadores de la decision de despido colectivo adoptada por el empresario al
finalizar el periodo de consultas del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera absoluta
sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Contra las resoluciones de tramitacion que se dicten no cabra recurso, salvo el de declaracion inicial
de incompetencia.

7. Admitida a tramite la demanda, el secretario judicial dara traslado de la misma al empresario
demandado y le requerird para que en el plazo de cinco dias presente, preferiblemente en soporte
informatico, la documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicacion a la autoridad
laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenara al empresario que, en el plazo de cinco
dias, notifique a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la
existencia del proceso planteado por los representantes de los trabajadores, para que en el plazo de
quince dias comuniquen al 6rgano judicial un domicilio a efectos de notificacion de la sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos documentos o a informar a los
trabajadores que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reiterard por la via urgente su
inmediata remision en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en plazo este
segundo requerimiento se impondran las medidas a las que se refiere el apartado 5 del articulo 75,y
se podran tener por ciertos a los efectos del juicio posterior los hechos que pretende acreditar la
parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la Autoridad Laboral copia del
expediente administrativo relativo al despido colectivo.

8. Transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo para interponer la
demanda, el secretario judicial citard a las partes al acto del juicio, que debera tener lugar en tnica
convocatoria dentro de los 15 dias siguientes. En la citacion se acordara de oficio el previo traslado
entre las partes o la aportacion anticipada, en soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de
antelacion al acto de juicio, de la prueba documental o pericial que, por su volumen o complejidad,
sea conveniente posibilitar su examen previo al momento de la practica de la prueba.

9. La sentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion del juicio y sera
recurrible en casacion ordinaria.

Se declarard ajustada a derecho la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido lo
previsto en los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de la
causa legal esgrimida.

La sentencia declararé nula la decision extintiva cuando no se haya respetado lo previsto en los
articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, u obtenido la autorizacion judicial del juez
del concurso en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas o
con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.



La sentencia declarara no ajustada a Derecho, la decision extintiva cuando el empresario no haya
acreditado la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva.

10. Una vez firme la sentencia, se notificard a quienes hubieran sido parte y a los trabajadores que
pudieran ser afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del érgano
judicial un domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del apartado 11
de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora de la
prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido parte
en el proceso.

11. Cuando el objeto del proceso sea la impugnacion individual de la extincion del contrato de
trabajo ante el Juzgado de lo Social, se estard a lo previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley,
con las siguientes especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores,
¢éstos también deberan ser demandados. Igualmente deberan ser demandados los representantes de
los trabajadores cuando la medida cuente con la conformidad de aquéllos.

b) Si una vez iniciado el proceso individual se plantease demanda por los representantes de los
trabajadores contra la decision empresarial a tenor de lo dispuesto en los apartados anteriores, aquel
proceso se suspendera hasta la resolucion de la demanda formulada por los representantes de los
trabajadores, que una vez firme tendra eficacia de cosa juzgada sobre el proceso individual en los
términos del apartado 3 del articulo 160.

¢) El despido serd nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley,
cuando se incumpla lo previsto en los articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, o
cuando no se hubiese obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso, en los supuestos en
que esté legalmente prevista.

También serd nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades
de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que
dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.»

Seis. La rubrica de la Seccion 4.* del Capitulo V del Titulo II del Libro Segundo de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social queda redactada del siguiente modo:

«Seccion 4.”“ Movilidad geogridfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato y reduccion de jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayor.»

Siete. El articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
queda redactado del siguiente modo:

«1. El proceso se iniciara por demanda de los trabajadores afectados por la decision empresarial,
aunque no se haya seguido el procedimiento de los articulos 40, 41 y 47 del Estatuto de los
Trabajadores. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de los veinte dias habiles
siguientes a la notificacion por escrito de la decision a los trabajadores o a sus representantes,
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, plazo que
no comenzard a computarse hasta que tenga lugar dicha notificacion, sin perjuicio de la prescripcion
en todo caso de las acciones derivadas por el transcurso del plazo previsto en el apartado 2 del
articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores,
¢éstos también deberan ser demandados. Igualmente deberan ser demandados los representantes de
los trabajadores cuando, tratandose de traslados, modificaciones, suspensiones o reducciones de
caracter colectivo, la medida cuente con la conformidad de aquéllos.



3. El 6rgano jurisdiccional podra recabar informe urgente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompafien. El informe versara sobre
los hechos invocados como justificativos de la decision empresarial en relacion con la modificacion
acordada y demas circunstancias concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantease demanda de conflicto colectivo contra la decision
empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la resolucion de la demanda de conflicto colectivo,
que una vez firme tendra eficacia de cosa juzgada sobre el proceso individual en los términos del
apartado 3 del articulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores que
pudiera recaer una vez iniciado el proceso no interrumpird la continuacion del procedimiento.

5. El procedimiento serd urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la vista habra de
sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda, de no haberse
recabado el informe previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia debera ser dictada en el plazo de cinco dias y sera inmediatamente ejecutiva. Contra
la misma no procedera ulterior recurso, salvo en los supuestos de movilidad geografica previstos en
el apartado 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, en los de modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo cuando tengan caracter colectivo de conformidad con el apartado 4 del
articulo 41 del referido Estatuto, y en las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un nimero de trabajadores igual o
superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La sentencia declarard justificada o injustificada la decisién empresarial, segun hayan quedado
acreditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decision empresarial reconocera el derecho del trabajador a
extinguir el contrato de trabajo en los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 40 y en el
apartado 3 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, concediéndole al efecto el plazo de
quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto
en sus anteriores condiciones de trabajo, asi como al abono de los dafios y perjuicios que la decision
empresarial hubiera podido ocasionar durante el tiempo en que ha producido efectos.

Se declararé nula la decision adoptada en fraude de Ley, eludiendo las normas relativas al periodo
de consultas establecido en los articulos 40.2, 41.4 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuando tenga como mévil alguna de las causas de discriminacion previstas en la Constitucion y en
la Ley, o se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador,
incluidos, en su caso, los demas supuestos que comportan la declaracion de nulidad del despido en
el apartado 2 del articulo 108.

8. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra solicitar la ejecucion del fallo ante el
Juzgado de lo Social y la extincidon del contrato por causa de lo previsto en la letra ¢) del apartado 1
del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo establecido en los articulos 279, 280
y 281.

9. Si la sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su ejecucion se efectuard en sus
propios términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion prevista en el apartado anterior. En todo
caso seran de aplicacion los plazos establecidos en el mismo.»

Ocho. Se suprime el apartado 11 del articulo 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Nueve. El apartado 1 del articulo 153 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:



«1. Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que afecten a intereses generales de un
grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de determinacion individual y
que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera
que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decision empresarial de caracter
colectivo, incluidas las que regulan el apartado 2 del articulo 40, el apartado 2 del articulo 41, y las
suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores
que afecten a un numero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado 1
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una practica de empresa y de los acuerdos de
interés profesional de los trabajadores autdbnomos economicamente dependientes, asi como la
impugnacion directa de los convenios o pactos colectivos no comprendidos en el articulo 163 de
esta Ley.

Las decisiones empresariales de despidos colectivos se tramitaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 124 de esta Ley.»

Diez. El articulo 184 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 184. Demandas de ejercicio necesario a través de la modalidad procesal correspondiente.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 178, las demandas por despido y por las demds causas de extincion del contrato de
trabajo, las de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, las de suspension del contrato
y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas
de fuerza mayor, las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de impugnacién de
estatutos de los sindicatos o de su modificacion, las de movilidad geografica, las de derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo 139, las de
impugnacion de convenios colectivos y las de sanciones impuestas por los empresarios a los
trabajadores en que se invoque lesion de derechos fundamentales y libertades publicas se tramitaran
inexcusablemente, con arreglo a la modalidad procesal correspondiente a cada una de ellas, dando
caracter preferente a dichos procesos y acumulando en ellos, segun lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 26, las pretensiones de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas con las
propias de la modalidad procesal respectiva.»

Articulo 24. De los medios de impugnacion.

Uno. La letra e) del apartado 2 del articulo 191 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente modo:

«e) Procesos de movilidad geografica distintos de los previstos en el apartado 2 del articulo 40 del
Estatuto de Trabajadores; en los de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, salvo
cuando tengan caracter colectivo de conformidad con el apartado 2 del articulo 41 del referido
Estatuto; y en los de cambio de puesto o movilidad funcional, salvo cuando fuera posible acumular
a estos otra accion susceptible de recurso de suplicacion; y en las suspensiones y reducciones de
jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un nimero de
trabajadores inferior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.»

Dos. La letra a) del apartado 3 del articulo 191 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente modo:

«a) En procesos por despido o extincion del contrato, salvo en los proceso por despido colectivo
impugnados por los representantes de los trabajadores.»

Tres. El apartado 1 del articulo 206 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Son recurribles en casacion las sentencias dictadas en Uinica instancia por las Salas a las que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior, excepto las sentencias dictadas en procesos de



impugnacion de actos de las Administraciones publicas atribuidos al orden social en las letras n) y
s) del articulo 2 que sean susceptibles de valoracion econdmica cuando la cuantia litigiosa no
exceda de ciento cincuenta mil euros.»

Articulo 25. De la ejecucion de sentencias.

La letra b) del apartado 2 del articulo 281 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente modo:

«b) Acordara se abone al trabajador las percepciones econdémicas previstas en los apartados 1y 2
del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias concurrentes y a
los perjuicios ocasionados por la no readmision o por la readmision irregular, podré fijar una
indemnizacion adicional de hasta quince dias de salario por afio de servicio y un maximo de doce
mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo inferiores a un afio y se
computard, como tiempo de servicio el transcurrido hasta la fecha del auto.»

Disposicion adicional primera. Financiacion, aplicacion y control de las bonificaciones y
reducciones de las cotizaciones sociales.

1. Las bonificaciones de cuotas previstas en este real decreto-ley, se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las reducciones de
cuotas previstas para las contrataciones y transformaciones de los contratos para la formacion y el
aprendizaje establecidas en este real decreto-ley se financiaran con cargo a la correspondiente
partida presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas de la Seguridad Social se aplicaran por los
empleadores con caracter automatico en los correspondientes documentos de cotizacion, sin
perjuicio de su control y revision por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la Tesoreria
General de Seguridad Social y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente al Servicio Publico de
Empleo Estatal, el nimero de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social,
desagregados por cada uno de los colectivos de bonificacion, con sus respectivas bases de
cotizacion y las deducciones que se apliquen de acuerdo con los programas de incentivos al empleo
y que son financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
facilitara a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la informacion
necesaria sobre el nimero de contratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados
por colectivos, asi como cuanta informacion relativa a las cotizaciones y deducciones aplicadas a
los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la planificacion y programacion
de la actuacion inspectora que permita vigilar la adecuada aplicacion de las bonificaciones previstas
en los correspondientes programas de incentivos al empleo, por los sujetos beneficiarios de la
misma.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion del despido por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion en el Sector Publico.

Se afiade una disposicion adicional vigésima al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«El despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral al
servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuara conforme a lo dispuesto en los
articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los
mecanismos preventivos y correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.



A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas a que se refiere el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendera que
concurren causas econdmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos
correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se
produce durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que concurren causas técnicas, cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de la prestacion del
servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Disposicion adicional tercera. Aplicacion del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores en el Sector Publico.

Se afiade una disposicion adicional vigésima primera al Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo con el siguiente
contenido:

«Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no serd de aplicacion a las Administraciones Plblicas y a
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos
como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.»

Disposicion adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, estudiard en un plazo de seis meses la
modificacion del régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales para una mas eficaz gestion de la incapacidad temporal.

Disposicion adicional quinta. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ademas de desarrollar las funciones
establecidas en este real decreto-ley, continuara realizando sus actividades, segtin lo establecido en
la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de la negociacion colectiva.

2. El Gobierno aprobard en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, un
real decreto que regule la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, desarrolle sus
funciones, establezca sus procedimientos de actuacion y las medidas de apoyo para el desarrollo de
las funciones de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Disposicion adicional sexta. Medidas de apoyo a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Para el desarrollo de las funciones establecidas en este real decreto-ley, la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, sera reforzada en sus actuaciones por la citada Direccion General de
Empleo, sin perjuicio de lo que se establezca en las normas de desarrollo reglamentario, previa
consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Disposicion adicional séptima. Normas aplicables en las entidades de crédito.
Uno. Indemnizaciones por terminacion del contrato.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria, no podran satisfacer en ningin caso indemnizaciones por
terminacion de contrato que excedan de la menor de las siguientes cuantias: a) dos veces las bases
maximas resultantes, respectivamente, de las reglas 3.* y 4. del articulo 5.3.a) del Real Decreto-ley
2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero; o b) dos afios de la remuneracion fija
estipulada.

2. Se exceptua de la regla anterior el caso de aquellos administradores y directivos que se hubiesen



incorporado a la entidad o a su grupo con posterioridad o de forma simultanea a la toma de
participacion o apoyo financiero del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, en cuyo caso el
Banco de Espana, a la vista de las condiciones contractualmente estipuladas y de los resultados del
plan de saneamiento, podra autorizar cantidades superiores a las resultantes de aplicar las bases
resultantes de las reglas 3.* y 4. del articulo 5.3.a) del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero,
pero siempre con el limite de dos afios de la remuneracion fija originariamente estipulada.

Dos. Extincion del contrato de personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en una
entidad de crédito por razén de imposicion de sanciones.

1. La imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 12.1 de la Ley 26/1988, de 29 de julio,
sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, a las personas que ejerzan cargos de
administracion o direccion en una entidad de crédito en virtud de un contrato de trabajo, incluidas
las relaciones laborales de caracter especial del personal de alta direccion, se considerara, a efectos
de la legislacion laboral, como incumplimiento contractual grave y culpable y, por tanto, causa de
despido disciplinario, y podra dar lugar a la extincion del contrato por el empresario.

2. Asimismo, la imposicion de tales sanciones se considerara como causa justa de extincion o
resolucion de aquellos contratos que tengan una naturaleza distinta de la laboral.

3. En los supuestos de extincion del contrato de conformidad con lo previsto en los apartados
anteriores, las personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en una entidad de crédito
no tendréan derecho a indemnizacién alguna por dicha extincion, cualquiera que sea su cuantia o su
forma, y con independencia de la norma juridica, contrato, acuerdo o pacto laboral individual o de
origen colectivo y contrato, acuerdo o pacto de naturaleza civil o mercantil donde esté prevista el
pago de la indemnizacion.

Tres. Suspension del contrato de personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en una
entidad de crédito.

1. El contrato de trabajo o de cualquier otra naturaleza de las personas que ejerzan cargos de
administracion o direccion en una entidad de crédito podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Cuando, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e
Intervencion de las Entidades de Crédito, se disponga la suspension provisional de las personas que,
ostentando cargos de administracion o direccion en la entidad de crédito, aparezcan como presuntos
responsables de infracciones muy graves.

b) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos ¢) y d) del articulo 7.1 del Real Decreto-ley
9/2009, de 26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los recursos propios de
las entidades de crédito, el Banco de Espana acuerde la sustitucion provisional de los 6rganos de
administracion o direccion de la entidad de crédito.

2. La suspension del contrato a que se refiere el apartado anterior tendra la misma duraciéon que la
suspension provisional o la sustitucion provisional acordadas y supondré la exoneracion reciproca
de las obligaciones de trabajar o prestar servicios y de remunerar por el trabajo o por la prestacion
de aquéllos.

Disposicion adicional octava. Especialidades en los contratos mercantiles y de alta direccion
del sector publico estatal.

Uno. Ambito de aplicacién.

La presente disposicion se aplica al sector publico estatal formado por las entidades previstas en el
articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a excepcion,
unicamente, de las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como sus centros y entidades
mancomunados a las que se refiere la letra d) del mismo articulo.

Dos. Indemnizaciones por extincion.



1. La extincion, por desistimiento del empresario, de los contratos mercantiles y de alta direccion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, del personal que preste servicios en el sector publico
estatal, inicamente dard lugar a una indemnizacion no superior a siete dias por afo de servicio de la
retribucion anual en metalico, con un maximo de seis mensualidades.

2. El célculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta la retribucion anual en metalico que en
el momento de la extincion se estuviera percibiendo como retribucion fija integra y total, excluidos
los incentivos o complementos variables si los hubiere.

3. No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de

alta direccion se extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades locales, o sea empleado de
entidad integrante del sector publico estatal, autonémico o local con reserva de puesto de trabajo.

4. El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un plazo maximo de antelacion de
quince dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad debera
indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucion correspondiente al periodo de preaviso
incumplido.

Tres. Retribuciones.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion del sector publico estatal
se clasifican, exclusivamente, en bésicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas lo serdn en funcion de las caracteristicas de la entidad e incluyen la
retribucion minima obligatoria asignada a cada maximo responsable, directivo o personal
contratado, por razon del grupo de clasificacion en que resulte catalogada la entidad por parte de
quien ejerza el control o supervision financiera de esta o, en su caso, por el accionista.

3. Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un complemento
variable. El complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o
puestos directivos y el complemento variable retribuiria la consecucion de unos objetivos
previamente establecidos. Estos complementos seran asignados por parte de quien ejerza el control
o supervision financiera de la entidad o, en su caso, por el accionista.

4. Lo dispuesto en los tres apartados anteriores serd de aplicacion a las sociedades mercantiles
estatales. Para el resto de entes sometidos al ambito de aplicacion de esta disposicion se estara al
desarrollo que apruebe el Gobierno, de conformidad con lo establecido en el apartado seis.

Cuatro. Control de legalidad.

1. Los contratos a que se refiere la presente disposicion que se suscriban se someteran, antes de
formalizarse, al informe previo de la Abogacia del Estado u 6rgano que preste el asesoramiento
juridico del organismo que ejerza el control o supervision financiera de la entidad del sector

publico, o, en su caso, del accionista, que pretenda contratar al méximo responsable o directivo.

2. Seran nulas de pleno derecho las cldusulas de los contratos mercantiles o de alta direccion a que
se refiere la presente disposicion que se opongan a lo establecido en la misma.

3. Los organos que ejerzan el control o supervision financiera de estas entidades, adoptaran las
medidas precisas para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en esta disposicion en la
celebracion y formalizacion de los contratos mencionados, sin perjuicio de las posibles
responsabilidades civiles, administrativas, contables o de cualquier otra indole en que pudieran
incurrir en caso de incumplimiento de la presente disposicion.

Cinco. Vigencia.

Esta disposicion serd de aplicacion a los contratos mercantiles o de alta direccion celebrados con
anterioridad a su entrada en vigor, cuyo contenido deberd ser adaptado a los términos establecidos
en esta disposicion adicional en el plazo de dos meses a contar desde su entrada en vigor.



Las indemnizaciones por extincion del contrato, cualquiera que fuera la fecha de su celebracion se
regiran por esta disposicién una vez que entre en vigor.

Seis. Habilitacion normativa.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, en funcion de la
situacion economica y de las medidas de politica econémica, podrda modificar las cuantias y
limitaciones de las indemnizaciones establecidas en la presente disposicion, asi como desarrollar lo
dispuesto en su apartado tercero. El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas fijara el
sistema de compensacion por gastos en concepto de dietas, desplazamientos y demds andlogos que
se deriven del desempeio de las funciones de los maximos responsables, directivos o personal con
contratos mercantiles o de alta direccion.

Disposicion adicional novena. Adaptacion de los convenios colectivos al nuevo sistema de
clasificacion profesional.

En el plazo de un afio los convenios colectivos en vigor deberdn adaptar su sistema de clasificacion
profesional al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada por este real decreto-ley

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de actuacion de las empresas de trabajo
temporal como agencias de colocacion.

1. Las empresas de trabajo temporal que en la fecha de entrada en vigor de esta norma hubieran sido
ya autorizadas administrativamente para el desarrollo de su actividad con caracter definitivo podran
actuar como agencias de colocacion siempre que presenten ante el Servicio Publico de Empleo
competente una declaracion responsable de que retinen los requisitos establecidos en la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.

2. Las empresas a que se refiere esta disposicion hardn constar su niumero de autorizacion como
empresa de trabajo temporal en su publicidad y en sus ofertas de servicios de reclutamiento y
seleccion de trabajadores, colocacion, orientacion y formacion profesional y recolocacion, en tanto
no les sea facilitado el numero de autorizacion como agencia de colocacion.

3. En lo no previsto en esta disposicion, se aplicara lo dispuesto en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.

4. Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social a aprobar las disposiciones que puedan,
en su caso, resultar necesarias para la aplicacion de lo establecido en esta disposicion.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Disposicion transitoria segunda. Bonificaciones en contratos vigentes.

Las bonificaciones y reducciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley se regiran por la normativa vigente en el momento de su celebracion o, en su caso, en el
momento de iniciarse el disfrute de la bonificacion o reduccion.

Disposicion transitoria tercera. Normas relativas a la reposicion de las prestaciones por desempleo.

Los trabajadores cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de este real decreto-ley, en los supuestos establecidos en su articulo 16, y que
previamente hubieran sido afectados por expedientes de regulacion temporal de suspension de
contratos o de reduccion de jornada en los casos referidos en esa disposicion, tendran derecho, en su
caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo, en los términos y con los limites
establecidos en la normativa vigente en el momento en que se produjo el despido o la resolucion
administrativa o judicial que autorizo la extincion del contrato.

Disposicion transitoria cuarta. Vigencia de los convenios denunciados en la fecha de entrada
en vigor de este real decreto-ley.



En los convenios colectivos que ya estuvieran denunciados en la fecha de entrada en vigor del
presente real decreto-ley, el plazo de dos afios al que se refiere el apartado 3 del articulo 86 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada al mismo por este real decreto-ley empezard a
computarse a partir de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. La indemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en la redaccion dada por el presente real decreto-ley, sera de aplicacion a los contratos
suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente real decreto-ley se calculard a razon de 45 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a razén
de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior. El
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del célculo
de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor de este real decreto-ley resultase
un nimero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin
que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningln caso.

3. En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacion indefinida, se estara a lo
dispuesto en la Disposicion transitoria Sexta de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria sexta. Contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados
antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Los contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de este real decreto-ley continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se
concertaron.

No obstante lo anterior, en caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido
improcedente se calcularad conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion transitoria
quinta de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria séptima. Actividad formativa y su financiacion en los contratos para la
formacion y el aprendizaje vigentes.

1. En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 hasta
la entrada en vigor de este real decreto-ley, en los supuestos en que exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, y centros
formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos se
iniciard, previa solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas. Esta autorizacion se comunicaré al Servicio
Publico de Empleo Estatal a los efectos del control de la aplicacion de las bonificaciones
correspondientes.

2. En los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad
relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion,
la actividad formativa inherente a estos contratos estara constituida por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible para su consulta en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es, para las ocupaciones o
especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara
constituida por los contenidos formativos determinados por las empresas o comunicados por estas al
Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su validacion en el marco del Sistema Nacional
de Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la duracion de la actividad formativa se



adecuari a las caracteristicas de la actividad laboral a desempefiar, respetando, en todo caso, el
numero de horas establecido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal para las especialidades
formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el apartado 2, la formacion inherente al contrato debera
realizarse por la empresa directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

5. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el

aprendizaje, en los supuestos previstos en el apartado 2, sera objeto de acreditacion en los términos

contemplados en el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario de este real decreto-ley, en los supuestos
contemplados en esta disposicion transitoria, las empresas podran financiarse el coste de la
formacion inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacion laboral.

A estos efectos, seran de aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para
la formacion, y su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria octava. Actividad formativa y su financiacion en los contratos para la
formacion y el aprendizaje celebrados a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

1. En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley, en los supuestos en que exista titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, y centros formativos disponibles para
su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos se iniciard, previa solicitud por
parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas o por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus
respectivas competencias. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas
comunicaran esta autorizacion al Servicio Publico de Empleo Estatal a los efectos del control de la
aplicacion de las bonificaciones correspondientes.

2. En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en los doce meses siguientes
a la entrada en vigor de este real decreto-ley, en los supuestos en que no exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros
formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara
constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal,
www.sepe.es, para las ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en
el contrato; en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por las
empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su
validacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la duracion de la actividad formativa se
adecuara a las caracteristicas de la actividad laboral a desempeniar, respetando, en todo caso, el
numero de horas establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal para las especialidades
formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el apartado 2, la formacion inherente al contrato debera
realizarse por la empresa directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

5. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el



aprendizaje, en los supuestos previstos en el apartado 2, serd objeto de acreditacion en los términos
contemplados en el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario de lo dispuesto en este real decreto-ley
respecto de los contratos para la formacién y el aprendizaje, en los supuestos contemplados en esta
disposicion transitoria, las empresas podran financiarse el coste de la formacion inherente a estos
contratos mediante bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la
partida prevista en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de
empleo por contratacion laboral.

A estos efectos, seran de aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para
la formacion, y su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria novena. Limite de edad de los trabajadores contratados para la
formacion y el aprendizaje.

Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitiie por debajo del 15 por ciento podran
realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin que
sea de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria décima. Régimen aplicable a los expedientes de regulacion de empleo
en tramitacion o con vigencia en su aplicacion a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

1. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspension de los contratos de
trabajo, o para la reduccion de jornada que estuvieran en tramitacion a la entrada en vigor de este
real decreto-ley se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los contratos de
trabajo o para la reduccion de jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su
aplicacion en la fecha de entrada en vigor de este real decreto ley se regirdn por la normativa en
vigor cuando se dict6 la resolucion del expediente.

Disposicion transitoria undécima. Normas relativas a la modalidad procesal del articulo 124
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La modalidad procesal prevista en el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social serd de aplicacion a los despidos colectivos iniciados con posterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto ley

Disposicion transitoria duodécima. Normas transitorias sobre las aportaciones econéomicas de
las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos.

Las empresas afectadas por la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que hayan
realizado despidos colectivos ya autorizados por la autoridad laboral antes de la entrada en vigor del
presente real decreto-ley, inicamente deberan efectuar las aportaciones econdmicas a que se refiere
dicha disposicidon cuando las resoluciones que hayan autorizado las extinciones afecten, al menos, a
100 trabajadores.

Disposicion derogatoria inica. Alcance de la derogacion normativa.
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

b) Disposicion transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para



la reforma del mercado de trabajo.

¢) Disposicion transitoria séptima de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo.

d) Disposicion final primera del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes
para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo.

e) El apartado 3 del articulo 105 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

f) El articulo 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

g) El articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo.

h) La disposicion transitoria tercera y disposicion derogatoria unica del Real Decreto-ley 3/2011, de
18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo.

2. Se derogan cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

Disposicion final primera. Modificaciones en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. El apartado 4 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.»

2. El primer parrafo del apartado 5 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.»

3. El apartado 6 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:



«6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. Los convenios colectivos podran establecer, no obstante, criterios
para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de
las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberé preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.»

4. El apartado 3 del articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente
modo:

«3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocer las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afno natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del ano en que se hayan originado.»

Disposicion final segunda. Cuenta de formacion.

El Gobierno desarrollara reglamentariamente la cuenta de formacion prevista en el apartado 10 del
articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicion final tercera. Cheque formacion.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, evaluaré la conveniencia de crear un
cheque formacion destinado a financiar el derecho individual a la formacion de los trabajadores.

Disposicion final cuarta. Despidos colectivos que afecten a trabajadores de 50 o mas afios en
empresas con beneficios.

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional decimosexta. Despidos colectivos que afecten a trabajadores de 50 o
mas afios en empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, que incluyan a trabajadores de 50 o mas afios de edad, deberan
efectuar una aportacion econdmica al Tesoro Publico, siempre que en tales despidos colectivos
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de 500 trabajadores o por empresas que formen parte



de grupos de empresas que empleen a ese numero de trabajadores.
b) Que afecten a trabajadores de 50 o mas afos de edad.

¢) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que los
justifiquen, las empresas o el grupo de empresas del que forme parte hubieran tenido beneficios en
los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de
despido colectivo.

2. Para el célculo de la aportacion econdmica a que se refiere el apartado anterior, se tomaran en
consideracion el importe de las prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de 50 o
mas afios de edad afectados por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad
Social realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con lo establecido en los
siguientes apartados. También se incluirdn a los efectos del calculo de la aportacion econdmica los
importes realizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o mas afios cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la
empresa o empresas del mismo grupo, en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido en los tres
afos anteriores o posteriores al inicio del despido colectivo.

No obstante, se excluiran del célculo de la aportacion econdmica, a peticion de la empresa afectada,
los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de 50 o mas afios de
edad afectados que hubieran sido objeto de recolocacion en la misma empresa, o en otra empresa
del grupo del que forme parte, o en cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha
en que se produzca la extincion de sus contratos de trabajo. En estos casos la empresa debera
acreditar estos extremos en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinard anualmente mediante la aplicacion del tipo establecido
en el apartado 4 sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por prestaciones
por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de 50 o méas afios afectados por los
despidos, generadas total o parcialmente en virtud de las cotizaciones acreditadas en la empresa que
promovi6 su despido.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por desempleo por los
trabajadores afectados, durante el periodo de percepcion de las mismas.

¢) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y que comience a percibir el subsidio por agotamiento de la misma o el de mayores de
52 anos. Este canon se calculara mediante la totalizacion durante un periodo de seis afios de la suma
del coste anual del subsidio por desempleo mas el de la cotizacion por jubilacion por cuenta de la
entidad gestora en el afio del agotamiento.

También se hard efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al cobro de la
prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo, como
consecuencia de la situacion legal de desempleo motivada por el despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por la siguiente escala en funcion del nimero de trabajadores de la
empresa, del nimero de trabajadores de 50 o mas afios de edad afectados por el despido y del
porcentaje de los beneficios de la empresa sobre los ingresos:

Tipo aplicable para calcular la aportacion econdmica

Porcentaje de trabajadores afectados de Porcentaje de Nuimero de trabajadores en



la empresa

50 o mas aifios en relacion con el namero beneficios sobre

de trabajadores despedidos los ingresos Mais de IE(;IJ(I;e Entre
. Yy
2.000 2000 501 y 999

Mas del 10% 100%  95% 90%
Mas del 35%

Menos del 10% 95% 90% 85%

Mas del 10% 95% 90% 85%
Entre 15% y 35%

Menos del 10% 90% 85% 80%

Mas del 10% 75% 70% 65%
Menos del 15%

Menos del 10% 70% 65% 60%

5. A'los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores afectados de 50 o mas afios sobre el total de trabajadores
despedidos se calcularé afio a afio, dentro del periodo previsto para la realizacion de los despidos
comunicado a la autoridad laboral tras la finalizacion del periodo de consultas, teniendo en cuenta el
numero total de ambos colectivos que ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectia el
calculo.

b) Los beneficios de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje
medio de los mismos respecto de los ingresos obtenidos en los dos ejercicios inmediatamente
anteriores a aquel en que el empresario comunique a la autoridad laboral la apertura del periodo de
consultas que debe preceder el despido colectivo.

¢) El nimero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas se calculara seglin los que se
encuentren en alta en la empresa o grupo de empresas en el momento de comunicar a la autoridad
laboral la apertura del periodo de consultas que precede al despido colectivo, con independencia de
que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

6. El procedimiento para la liquidacion y pago de la aportacion econdmica se determinara
reglamentariamente.

7. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de la empresa en el
territorio espafiol, se podran adoptar las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con la ley, para
asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacion econdmica, alin cuando esta no haya
sido objeto de cuantificacion y liquidacion con carcter previo.

8. Al menos el 50% de las cantidades recaudadas en el ejercicio inmediatamente anterior se
consignaran en el presupuesto inicial del Servicio Publico de Empleo Estatal con la finalidad de
financiar acciones y medidas de reinsercion laboral especificas para el colectivo de los trabajadores
de 50 o mas afios que se encontraran en situacion legal de desempleo, para lo cual en el presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal deberan constar créditos destinados a financiar este tipo de
acciones y medidas.

9. Lo previsto en esta disposicion serd de aplicacion a los procedimientos de despido colectivo
iniciados a partir del 27 de abril de 2011.»

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.



Disposicion final quinta. Modificaciones del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en materia de proteccion por desempleo.

1. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 203 de la Ley General de la Seguridad Social, que
quedan redactados en los siguientes términos:

«2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con cardcter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad por dias
completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de
suspension temporal de contrato o reduccion temporal de jornada, ordenados al amparo de lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria
ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un méximo de un 70 por ciento, siempre que el
salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria de trabajo,
aquella que se decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.»

2. Se modifican los numeros 1.a), 2) y 3) del apartado 1 del articulo 208 de la Ley General de la
Seguridad Social, que quedan redactados en los siguientes términos:

«1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno
de los siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de despido colectivo, adoptado por decision del empresario al amparo de lo establecido
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.»

«2) Cuando se suspenda temporalmente su relacion laboral, por decision del empresario al amparo
de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del
apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decision del
empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en
virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en
los términos del articulo 203.3.»

3. Se modifica el apartado 5 del articulo 210 de la Ley General de la Seguridad Social, que queda
redactado en los siguientes términos:

«5. En el caso de desempleo parcial a que se refiere el articulo 203.3, la consuncion de prestaciones
generadas se producira por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido serd equivalente
al de reduccion de jornada decidida por el empresario, al amparo de lo establecido en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores.»

Disposicion final sexta. Acreditacion de situaciones legales de desempleo que provengan de
despido colectivo, o suspension del contrato y reduccion de jornada.

Se afiade una nueva disposicion adicional quincuagésimo cuarta al Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional quincuagésimo cuarta. Acreditacion de situaciones legales de desempleo que
provengan de despido colectivo, o suspension del contrato y reduccion de jornada.



Las situaciones legales de desempleo recogidas en el articulo 208.1.1 a); 1.2) y 1, 3) de la Ley
General de Seguridad Social que se produzcan al amparo de lo establecido, respectivamente, en los
articulos 51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante:

a) Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los articulos
51 o0 47 del Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose documento valido para su
acreditacion. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo indicada en el certificado de
empresa habra de ser en todo caso coincidente o posterior a la fecha en que se comunique por la
autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo la decision empresarial por
la que se acuerda el despido colectivo o la suspension de contratos o reduccion de jornada.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial definitiva.

La acreditacion de la situacion legal de desempleo debera completarse con la comunicacion de la
Autoridad Laboral a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 o0 47 del Estatuto de los
Trabajadores, en la que debera constar la causa de la situacion legal de desempleo, los trabajadores
afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese
temporal se deberd hacer constar el plazo por el que se producird la suspension o reduccion de
jornada, y si fuera parcial se indicara el nimero de horas de reduccion y el porcentaje que esta
reduccion supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.»

Disposicion final séptima. Modificacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formaciéon
profesional para el empleo, queda redactado del siguiente modo:

a) Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 22, en los siguientes términos:

«3. El Servicio Publico de Empleo Estatal debera especificar en cada convocatoria las acciones
formativas que tengan cardcter prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones
Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas prioritarias deben tratar de anticipar la formacion al
nuevo modelo productivo, apostando por los sectores mas innovadores.

b) Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 22, en los siguientes términos:

«4. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas deberan especificar en cada
convocatoria las acciones formativas que tengan cardcter prioritario, sin perjuicio de las sefialadas
por las Comisiones Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas prioritarias deben tratar de
anticipar la formacion al nuevo modelo productivo, apostando por los sectores mas innovadores.»

c) El apartado 2 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«2. En el ambito estatal, la ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo mediante
convenios suscritos en el marco del Sistema Nacional de Empleo entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y las siguientes organizaciones y entidades:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el &mbito estatal, cuando se
trate de planes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones
representativas de la economia social con notable implantacion en el ambito estatal y las
organizaciones representativas de autbnomos de ambito estatal y suficiente implantacion, en cuyo
caso la formacion se dirigira especificamente a los colectivos de trabajadores de la economia social
y de autonomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el &mbito estatal y las
representativas en tal ambito, cuando se trate de planes de formacion sectoriales, asi como los entes



paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal. En aquellos
sectores en los que no exista negociacion colectiva sectorial estatal, o la misma no esté
suficientemente estructurada, se articularan las medidas necesarias para garantizar la formacion de
oferta en dichos sectores.

Los centros y entidades de formacion debidamente acreditados e inscritos en el Registro Estatal de
Centros y Entidades de Formacion.»

d) El apartado 3 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«3. En el &mbito autondmico, y sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas,
la ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo en el marco de los convenios suscritos
entre el 6rgano o entidad competente de la respectiva Comunidad Auténoma y las siguientes
organizaciones:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el &mbito estatal y las mas
representativas en el ambito autondmico, cuando se trate de planes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones
representativas de la economia social y de las representativas de autdbnomos, en ambos casos con
suficiente implantacion en el &mbito autondmico y para la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores de la economia social y de autonomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente sector, cuando se trate de planes de formacion sectoriales, asi como los entes
paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal.

Los centros y entidades de formacion debidamente acreditados e inscritos en el Registro de Centros
y Entidades de Formacion de la correspondiente Comunidad Auténoma.»

2. El Gobierno podra modificar, mediante real decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.

Disposicion final octava. Modificacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

1. El parrafo primero del apartado 1 del articulo 3 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de
actuacion, seran beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de
formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, las Organizaciones Empresariales
y Sindicales mas representativas y las representativas en el correspondiente sector de actividad, asi
como los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal y los centros y entidades de formacion debidamente acreditados, a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.»

2. La Ministra de Empleo y Seguridad Social podra modificar, mediante la correspondiente Orden,
lo establecido en el apartado 1 anterior.

Disposicion final novena. Horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo parcial.

1. Las remuneraciones percibidas por horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo
parcial, sean o no motivadas por fuerza mayor, se tomaran en cuenta para la determinacion de la
base de cotizacidn tanto por contingencias comunes como profesionales.

2. El tipo de cotizacion por contingencias comunes aplicable a estas remuneraciones sera del 28,30



por 100, del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del
trabajador.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos
de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.

3. La cotizacién por horas extraordinarias de los trabajadores con contrato a tiempo parcial se
computara exclusivamente a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones por
contingencias comunes.

Con respecto a las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, se estara a lo dispuesto en
el ordenamiento vigente.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion a los trabajadores incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, excepto para los comprendidos en los Sistemas Especiales
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar establecidos en dicho
Régimen General, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y para los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

5. Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones para la aplicacion de lo
dispuesto en este precepto.

Redactado el titulo conforme a la correccion de errores publicada en BOE ntiim. 42, de 18 de febrero de 2012. Ref. BOE-A-2012-2395.
Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Se modifica la letra f) del apartado 1 del articulo 25 de Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, quedando redactada como sigue:

«f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y medidas de insercion
laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para
el acceso y la permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra especialmente en consideracion
la situacion de las mujeres victimas de violencia de género, de las personas con discapacidad y de
las personas en situacion de exclusion social. En relacion con las personas con discapacidad, se
incentivara su contratacion tanto en el empleo ordinario como en el empleo protegido a través de los
Centros Especiales de Empleo. Respecto a las personas en situacion de exclusion social se
impulsara su contratacion a través de las empresas de insercion.

El Gobierno garantizara en la Estrategia Espafiola de Empleo la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad en el acceso y el mantenimiento en el empleo.»

Disposicion final undécima. Modificacion del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el
que se aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

En el Anexo del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espaiiola de Empleo 2012-2014, en el apartado 5.6 «Ambito de oportunidades para colectivos con
especiales dificultades» se suprime el apartado de «Medidas estatales de insercion laboral de
personas con discapacidady.

Disposicion final duodécima. Medidas de ambito estatal en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

Las acciones y medidas de politicas activas de empleo reguladas en las normas que se relacionan a
continuacion tendran el caracter de medidas estatales a efectos de su aplicacion para el conjunto del
Estado, por parte de Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus
respectivos dmbitos competenciales, en el marco de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014,
aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre y respecto de los ambitos de politicas
activas de empleo contemplados en dicha Estrategia:

a) El capitulo IT del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento



del empleo de trabajadores minusvalidos.

b) El capitulo VII del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

¢) Los articulos 12 y 13 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

d) El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

e) El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo.

f) El Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de Talleres de
Empleo.

g) La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los &mbitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional.

h) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo para
la realizacion de acciones de comprobacion de la profesionalidad, informacion profesional,
orientacion profesional y busqueda activa de empleo, por entidades e instituciones colaboradoras
sin animo de lucro.

1) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

J) Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo.

k) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 13 de abril de 1994, por la que se regula la
concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

1) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas
al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo.

m) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional
de Empleo en el &mbito de la colaboracion con 6rganos de la Administracion General del Estado y
sus organismos autoénomos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin &nimo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

n) Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por la que se excepcionan determinados programas
publicos de mejora de la ocupabilidad en relacion con la utilizacion del contrato de insercion y se
modifica la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracién con 6rganos de la Administracion General del
Estado y sus organismos autonomos, Comunidades Autonomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de



interés general y social.

0) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

p) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

q) Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al
programa de promocion del empleo autonomo.

r) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de abril de 1994, de bases reguladoras
de la concesion de las subvenciones consistente en el abono, a los trabajadores que hicieren uso del
derecho previsto en el articulo 1 del Real Decreto 1044/1985.

s) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dichos
programas.

t) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de
Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
a dicho programa.

u) Orden TAS/ 3501/2005, de 7 de noviembre por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales.

Disposicion final decimotercera. Modificacion de las reglas del abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago tinico de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Se modifica la regla 3.* del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, que queda redactada de la siguiente forma:

«3.% Lo previsto en las reglas 1. y 2.* también sera de aplicacion a los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse como trabajadores autdbnomos y no
se trate de personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el caso de la regla 1.%, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde a la
inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el
inicio de la actividad, con el limite méximo del 60 por 100 del importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el limite maximo del 100 por cien
cuando los beneficiarios sean hombres jovenes hasta 30 afios de edad o mujeres jovenes hasta 35
afios, ambos inclusive, considerandose la edad en la fecha de la solicitud.»

Disposicion final decimocuarta. Fundamento constitucional.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.6.% de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion procesal; asi como de lo

establecido en el articulo 149.1.7.* y 17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva sobre las materias de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de
las Comunidades Auténomas, y de legislacion basica y régimen econdmico de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Autdnomas, respectivamente.

Disposicion final decimoquinta. Facultades de desarrollo.



1. El Gobierno y la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el ambito de sus competencias,
dictaran las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este
real decreto-ley.

2. El Gobierno aprobard en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley un
real decreto sobre el reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspension de
contratos y reduccion de jornada que desarrolle lo establecido en este real decreto-ley, con especial
atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a los
representantes de los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar por
su efectividad, asi como los planes de recolocacion y las medidas de acompafiamiento social
asumidas por el empresario.

Disposicion final decimosexta. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 10 de febrero de 2012.
JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY
Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

Para dudas o sugerencias, contacte con nosotros en info@boe.es

ANALISIS JURIDICO

REFERENCIAS ANTERIORES

* DEROGA:

* Art. 105.3 y MODIFICA determinados preceptos de la LEY 36/2011, de 10 de
octubre (Ref. BOE-A-2011-15936).

* Art. 2, disposicion final 1 y MODIFICA el art. 5 del REAL DECRETO-LEY
10/2011, de 26 de agosto. (Ref. BOE-A-2011-14220).

* Disposiciones transitoria 3 y derogatoria unica del REAL DECRETO-LEY 3/2011,
de 18 de febrero (Ref. BOE-A-2011-3255).

* Disposiciones transitorias 3y 7 de la LEY 35/2010, de 17 de septiembre (Ref. BOE-
A-2010-14301).

* Art. 4.2 dela LEY 43/2006, de 29 de diciembre (Ref. BOE-A-2006-22949).

* Disposicion adicional 1 de la LEY 12/2001, de 9 de julio (Ref. BOE-A-2001-13265).

* MODIFICA:

* lo indicado del anexo del REAL DECRETO 1542/2011, de 31 de octubre (Ref. BOE-
A-2011-18146).

* Disposicion adicional 16 de la LEY 27/2011, de 1 de agosto (Ref. BOE-A-2011-
13242).

* Art. 3.1 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo (Ref. BOE-A-2008-5158).

* Arts. 22 y 24 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo (Ref. BOE-A-2007-
7573).

* Arts. 21.bis, 26, 25 y la disposicion adicional 2 de la LEY 56/2003, de 16 de
diciembre (Ref. BOE-A-2003-23102).

* Disposiciones transitorias 4.1 y 6.1 de la LEY 45/2002, de 12 de diciembre (Ref.
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BOE-A-2002-24244).

* Art. 8.14 de la LEY sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto
refundido aprobado por REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto
(Ref. BOE-A-2000-15060).

* determinados preceptos y SUSPENDE la aplicacion del art. 15.5 de la LEY del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo (Ref. BOE-A-1995-7730).

 Arts. 203,208,209 y 210 y ANADE la disposicion adicional 54 a la LEY General de
la Seguridad Social, texto refundido aprobado por REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/1994, de 20 de junio (Ref. BOE-A-1994-14960).

* Arts. l y2delaLEY 14/1994, de 1 de junio (Ref. BOE-A-1994-12554).

* DECLARA la vigencia:

* REAL DECRETO 870/2007, de 2 de julio (Ref. BOE-A-2007-13588).

* ORDEN TAS/1622/2007, de 5 de junio (Ref. BOE-A-2007-11270).

* REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril (Ref. BOE-A-2006-7171).

* ORDEN TAS/ 3501/2005, de 7 de noviembre (Ref. BOE-A-2005-18540).

* ORDEN TAS/816/2005, de 21 de marzo (Ref. BOE-A-2005-5240).

* ORDEN TAS/2435/2004, de 20 de julio (Ref. BOE-A-2004-13666).

e Arts. 12y 13 del REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero (Ref. BOE-A-2004-
3277).

* ORDEN TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (Ref. BOE-A-2003-18030).

* ORDEN 14 de noviembre de 2001 (Ref. BOE-A-2001-21716).

* ORDEN de 14 de noviembre de 2001 (Ref. BOE-A-2001-21715).

* ORDEN de 15 de julio de 1999 (Ref. BOE-A-1999-16692).

* REAL DECRETO 282/1999, de 22 de febrero (Ref. BOE-A-1999-4409).

* ORDEN de 26 de octubre de 1998 (Ref. BOE-A-1998-26881).

* ORDEN de 16 de octubre de 1998 (Ref. BOE-A-1998-26877).

* ORDEN de 20 de enero de 1998 (Ref. BOE-A-1998-1452).

* ORDEN de 19 de diciembre de 1997 (Ref. BOE-A-1997-28043).

* ORDEN de 13 de abril de 1994 (Ref. BOE-A-1994-10217).

* ORDEN de 13 de abril de 1994 (Ref. BOE-A-1994-10062).

* ORDEN de 9 de marzo de 1994 (Ref. BOE-A-1994-6890).

* Capitulo VII del REAL DECRETO 2273/1985, de 4 de diciembre (Ref. BOE-A-
1985-25591).

* Capitulo IT del REAL DECRETO 1451/1983, de 11 de mayo (Ref. BOE-A-1983-
15813).

REFERENCIAS POSTERIORES
Criterio de ordenacion: Opor contenido @por fecha

* SE DICTA DE CONFORMIDAD con la disposicion adicional 8 regulando el régimen
retributivo de los directivos del sector piblico empresarial y otras entidades: REAL
DECRETO 451/2012, de 5 de marzo (Ref. BOE-A-2012-3164).

« CORRECCION de errores en BOE niim. 42, de 18 de febrero de 2012 (Ref. BOE-A-2012-
2395).

NOTAS

* Entrada en vigor el 12 de febrero de 2012.
» La suspension del art. 15.5 de la LEY del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
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aprobado por REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo se establece
conforme a la modificacion del art. 5 del REAL DECRETO-LEY 10/2011, de 26 de agosto.

MATERIAS

* Actos procesales

* Administraciones Publicas

* Agencias de colocacion

* C(lasificacion Profesional

* Conlflictos colectivos de trabajo
* Contratos de trabajo

* Convenios colectivos sindicales
* Cotizacion a la Seguridad Social
* Desempleo

* Despidos

* Empleados publicos

* Empleo

* Empresas de trabajo temporal

* Entidades de crédito

» Estatuto de los Trabajadores

* Fondo de Garantia Salarial

* Formacion profesional

* Indemnizaciones

* Jornada laboral

* Jurisdiccion Civil

* Juzgados de lo Social

* Negociacion colectiva

* Procedimiento Laboral

* Relaciones Laborales

* Retribuciones

* Servicio Publico de Empleo Estatal
» Servicios Publicos de Empleo

* Subsidio de desempleo

* Subvenciones

* Trabajadores

* Trabajo
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